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Principforklaringen

1. Sveriges Arbetares Centralorganisation, SAC, ir en syndi-
kalistisk arbetarrérelse vars mal ér att forverkliga den frihet-
liga socialismen. Under denna rader lika villkor for alla mén-
niskor. Produktionsmedlen Svergdr i allas 4go och forvaltas
av de arbetande. Dirmed skapas forutsattningar for ett sam-
hille utan klasser och hierarkier. Av dessa skil 4r SAC ocksa
en feministisk och anti-sexistisk organisation.

2. Den avgorande motsittningen under kapitalismen stir mel-
lan den klass som #ger produktionsmedlen och den klass som
utfor det virdeskapande arbetet. Denna motséttning leder till
klasskamp i vilken 16nearbetarna uteslutande har sig sjilva att
lita till.

3. Under kapitalismen tillgrips alla medel for att 6ka produk-
tion och profit. Okontrollerad tillvixt sker till priset av rov-
drift p4 ménniska och milj6; arbetare slits ned och stélls utan-
for yrkeslivet, oersittliga naturtiligdngar skovlas, produk-
tionsmedel forstors och klyftor mellan olika samhillen vid-
gas.

4. Det borgerliga demokratibegreppet begrinsas till det poli-
tiska livet. SAC vill ersitta den partipolitiska parlamentaris-
men med en verklig demokrati som ocksé innefattar de eko-
nomiska, industriella och kulturella omradena. Ett frihetligt
socialistiskt samhille kan endast skapas av folkets flertal un-
der hansyn till dess minoriteter. De hittills vunna demokra-
tiska fri- och rittigheterna maste dirfor forsvaras och utveck-
las.

5. Liksom det frihetliga samhille syndikalismen vill skapa, &r
dven SAC uppbyggd efter den federalistiska principen. Den-
na innebdr att alla som berérs av ett beslut har ritt att delta i
det. Ingen grupp fér dock handla i strid med gemensamt fatta-
de beslut.



6. Storre grupper av ménniskor méste fatta beslut genom om-
bud. I det socialistiska samhillet ska representantskapet cir-
kulera inom hela gruppen, ombudens befogenheter begrinsas
och deras mandat goras aterkalleliga for att inga eliter med
egna intressen ska uppkomma.

7. Den syndikalistiska organisationen ska utvecklas till att
omfatta alla samhiilleliga funktioner. Den ska ersitta den nu-
varande forvaltningsapparaten med en egen samhillsstruk-
tur. Dirfor 4r SAC uppbyggd i sivil en facklig som en sam-
hillsorganisatorisk del. Kamporganisationens tillviixt och
medlemmarnas 6kande erfarenhet och kunskap leder till stéin-
digt nya krav, som till slut medfor ett definitivt vertagande
av produktionsmedlen.

8. Syndikalismen &r till sin natur internationell och verkar for
solidaritet och samverkan mellan l6nearbetare i alla linder.
Den vill skapa federationer av fria samhillen som ska avlésa
de nuvarande nationalstaterna.

9. Minniskan har en medfodd skaparlust. Dirfér verkar SAC
for allas ritt till meningsfullt arbete samt for individens maj-
lighet att forma sin egen arbetssituation.

10. Facklig solidaritet, medvetenhet och organisering ar
grunden for arbetarklassens kamp mot utsugning och for-
tryck. SAC samorganiserar dirfor alla 1onearbetare oavsett
om de kallas arbetare eller tjanstemin.

11. SAC ser véldet som ovirdigt ménniskan och tar avstand
fran savil samhilleligt som enskilt vald. Situationer kan dock
uppstd di 16nearbetarna tvingas forsvara den frihet och de rit-
tigheter de tillkdmpat sig.

12. SAC ser den direkta aktionen som medlet for att fériindra
sambhiille och levnadsvillkor. Endast dirigenom kan det sjilv-
ansvar utvecklas som &r socialismens forutsittningar.

Kommentar till principforklaringen
1. Lonearbetarrorelsen skapades som ett vapen i kampen mot
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kapitalism och klasslagar. Den omfattar idag huvudsakligen
tre grenar:

Fackliga intressesammanslutingar som organiserar be-
grinsade kategorier och endast hiivdar deras dagskrav. Ex-
empel hirpd ar TCO och SACO/SR.

Auktoritiira socialister, savil reformister som revolutioni-
rer, vilka ser den fackliga kampen som underordnad den par-
tipolitiska. De har valt att bygga toppstyrda organisationer
och att arbeta med ofta indirekta och 1 regel defensiva medel.
De auktoritiira reformisterna, till exempel LO-SAP, vill for-
dndra samhillet steg for steg, sa langsamt och forsiktigt att
mélet i sjilva verket ter sig allt mer avligset. De auktoritira
revolutiondrerna anser att en samhillsomvandling inte kan
genomforas utan en styrande elit och erdvrande av statsappa-
raten. De blir sedan beroende av staten och det viipnade valdet
for att behdlla makten och har i vissa lagen tillgripit terror och
fortryck ocksa mot sina egna. I Sverige representeras de av
olika kommunistiska fraktioner.

Frihetliga socialister — syndikalister — somiSverige fo-
retriids av SAC. Enligt syndikalistisk mening kan socialismen
aldrig skapas genom centraliserade beslut, vare sig dessa far
formen av fackforeningspampars dekret eller centralbyrakra-
ters lagar. Socialismen kan bara skapas underifrin som ett
resultat av de arbetandes sjilvverksamhet.

Den nuvarande #ganderitten till produktionsmedlen ska i
det frihetligt socialistiska samhiillet ersittas av tva begrinsa-
de rittigheter:

Ramplaneringsritten, som bestir i att avgora frigor som
beror olika nivier av samhillet i sin helhet och dérfor ska ut-
Gvas av representanter for Lokala Samorganisationer.

Sjdlvforvaltningsrdtten, som innebir att leda och fordela
arbetet samt inom beslutade ramar avgora ovriga fragor. Det-
ta beror frimst de arbetande och ska dirfor avgoras av dem
genom deras egna arbetsplatsorganisationer.

Feminism som begrepp innebiir att vara medveten om de
patriarkala monster som underordnar kvinnan i sivil sam-
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hillet som i den privata sfiren och att aktivt vilja arbeta for att
bryta dessa monster. Anti-sexism innebir att ingen skall sir-
behandlas pd grund av kon. Normerna i vart samhille #r patri-
arkala. Detta leder till ett fortryck av kvinnor p4 grund av de-
ras kon och ett cementerande av konsrollerna for bda konen.
Det tar sig ocksa uttryck i ett sexualiserat fértryck, framfor
allt mot kyinnor. Dessa normer foriindras inte automatiskt vid
en Gvergang till ett frihetligt socialistiskt samhille. SAC ser
det dérfor som oerhort angeliget att bekiimpa sexismen i alla
dess former béde inom och utom organisationen. Kampen
mot sexism dr av samma prioritet och tyngd som klasskam-
pen.

2. Drivkraften i den kapitalistiska ekonomin &r stdrsta méj-
liga vinst for det fatal som kontrollerar de ekonomiska resur-
serna. Folkets flertal maste silja sin arbetskraft och tvingas
avsta mervirde och beslutanderitt it kapitalidgarna.

En stéindig kamp pAgér mellan lonearbetare och kapitalister
om produktionsresultatets fordelning. Klassamarbete kan ge
sgerlll(bara vinster men sker till priset av att kapitalismen for-
stirks.

Makten &ver ekonomin koncentreras till allt firre hinder.

De multinationella foretagen skaffar sig ett allt stérre infly-
tande dver virldsmarknaden och 6ver enskilda linders pro-
duktionsliv och ekonomi.
3. Tidigare framstod ekonomisk tillviixt som ett allt $ver-
skuggande mal. I dag ir det tydligt att okontrollerad tillvixt
kommer i stark konflikt med var milj6, vér solidaritet med de
fattiga landerna och vért ansvar infér kommande generatio-
ner.

Tidsstudier och ackordsjikt skapar hilsofarliga arbetsfor-
héollanden. Giftiga dmnen, buller, damm och vibrationer gér
manga arbetsplatser farliga for de arbetande. Den lagstadga-
de arbetstiden undergrivs genom att allt fler tvingas till 1inga
arbetsresor. Vinstintressena styr planeringen av sambhiillet.
Storstédernas kaotiska och stressade miljoer liksom utarma-
de glesbygder vittnar om konsekvenserna.
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Kapitalismen utnyttjar teknologin i profitsyfte till rovdrift
pé naturresurserna: jord, vatten och luft forgiftas, odlingsbar
mark forstors. Resurser berdvas de fattiga landerna och kom-
mande slikten. Den pagéende resurs- och miljokrisen har ett
direkt samband med ridande ekonomiska forhillanden. Aven
i linder som kallar sig socialistiska har kapitalistiska tillvixt-
mal lett till sloseri med resurserna.

Kapitalismen ger ekonomisk tillvixt for de rika i vérlden

men formér inte rattfirdigt fordela tillgdngarna. Den skapar
ett verfldd av varor i industrilinderna medan stora delar av
ménskligheten saknar mat f6r dagen.
4. All partipolitik, den ma vara parlamentarisk eller inte, inne-
bir att ombuden kan agera utan viljarnas samtycke. Ombu-
dens maktansprik stiger i takt med att viljarna passiviseras
och klyftan mellan dem vidgas. Detta giller bide om politi-
kens scen ir kommunen eller nationen. Gentemot partipoliti-
ken hiivdar SAC att frigorna samfillt ska 16sas av dem det
angdr — direkt s& 1dngt det dr praktiskt mojligt, genom repre-
sentanter ddr sa dr nodvandigt.

Viktiga beslut som ror folkets levnadsvillkor fattas ofta
utanfor de parlamentariska férsamlingarna. Besluten bygger
pa forutsittningar som ytterst dikterats av storkapitalet och
tjanar dess intressen. Dérfor ar det framst inom produktionen
som kampen for ett annat ekonemiskt system ska foras. Har,
men ocksd inom sambillslivet i 6vrigt, 4r det folkets egen
insats som ska vara avgorande.

Erfarenheten har visat att offentligt igande av produktions-
medlen inte automatiskt medfér folkstyre. Verklig demokrati
forutsitter dessutom sjdlvforvaltning — arbetarnas Overta-

gande av produktionen — och sjilvbestimmanderétt i egna
angelzigenheter pa alla nivder. Detta mél innebir inte att syn-
dikalister i dag kan stilla sig likgiltiga till de demokratiska fri-
och rittigheter som existerar. Syndikalistiska organisationer
far verka 6ppet endast i lander med politisk demokrati, dven
om mojligheterna kan vara ytterst begrinsade ocksé dar. I
diktaturstater tillats ingen syndikalistisk verksamhet.
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5. Federalism innebir att varje grupp bestimmer i egna an-
gelégenheter, samtidigt som alla grupper samverkar i gemen-
samma angelégenheter. Federalismen bygger p4 att alla arbe-
tar for att nd gemensamma beslut och fér att genomfora dessa.
Federalismen ersiitter statstéinkandet och binder samman de
lokala samhillena till en internationell enhet.

Detta innebir att centrala organ inte kan pdbjuda eller for-
bjuda nigot for de lokala enheterna sa linge dessa handlar i
egna angelidgenheter under eget ansvar och med egna ekono-
miska resurser. S har t ex de Lokala Samorganisationerna
inom SAC strejkritt, som inga centrala veton kan ta ifrin
dem, men de maste d4 ocksa bygga upp lokala strejkfonder.
SAC menar att den vetoritt som LO-frbundens ledningar har
ir ett valdférande pd den lokala sjilvbestimmanderitten.

Gemensamma beslut méste respekteras av alla. Sidana be-

slut méste givetvis vara vil férankrade hos dem som berérs.
S4 4r ju ingalunda fallet med den maktutévning som sker via
riksdag, regering, myndigheter och centralistiskt uppbyggda
organisationer.
6. Sa 1angt det 4r praktiskt mojligt ska beslutsordningen vara
direkt. I storre sammanhang maste ombudsforfarande med
sedvanlig motesordning tillimpas. Ombudens befogenheter
begriinsas da till att giilla pa forhand definierade omriden.

Den centralistiska synen pé ledarskap har i sin mest extre-
ma form lett till personkult med katastrofala foljder.

Ledarskap &r dven i mindre utpréiglad form skadligt, efter-
som de ledda frivilligt avstér frin att ta ansvar, medan ledarna
blir allt mer professionella och ddrmed fjirmas frin folket.
Syndikalisterna menar att alla miste ges méjlighet till och
uppmuntras att ta ansvar for sig sjilv och for gruppen. Bista
séittet att stadkomma detta &r att l3ta fortroendeuppdragen
cirkulera inom gruppen. Man bér dock ordna denna process
s& att nddviindig kontinuitet uppritthills mellan besluten.

7. Den samhilleliga organisationen &r utformad si att 16ne-
arbetare tillsammans med $vriga grupper som studerande,
hemarbetande, pensionirer, arbetslosa osv pa en bostadsort
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bildar en Lokal Samorganisation — LS. FleraLS samverkari
ett distrikt och samtliga landets LS samarbetar i en central
organisation — SAC.

Den fackliga grenen dr uppbyggd sé att medlemmarna pa
en arbetsplats bildar en driftsektion. De olika driftsektionerna
frén foretag i samma bransch pd samma ort samverkar i ett
syndikat, vilket i sin tur samarbetar i landsomfattande federa-
tioner. Flera federationer samorganiseras i samarbetskom-
mittéer for att 16sa branschblandade problem.

Syndikalismens maél, att produktionsmedlen och samhillet

overtas av lonearbetarna, gor skolningen till en ytterst viktig
och stindigt angeléigen verksamhet for SAC. De praktiska er-
farenheterna maste kompletteras med teoretiska kunskaper.
Dessa dr nodvindiga for att sjalvforvaltningen ska kunna
fungera i ett komplicerat industrisamhille.
8. Grupper och folk, ofta inom avgrinsade geografiska om-
raden, har gemensamma kulturella intressen. Didremot 4r na-
tionalstaterna konstlade skapelser utan berittigande. Alla na-
tionalstater har folkminoriteter inom sina grinser. I Sverige
bor t ex sedan gammalt finska och samiska folkgrupper, och
under senare tid har hundratusentals invandrare tillkommit.
Fér att nationalstaten ska kunna forverkligas maste majorite-
ten undertrycka sina minoriteter.

Det ér uppenbart att arbetarklassen virlden 6ver har ge-
mensamma intressen som ir av avgorande betydelse for soci-
alistisk samverkan. Nationalstaten 4r dirfor oférenlig med
socialismen. Genom att bygga pa arbetarklassens gemensam-
ma intressen, samtidigt som folkens nationella sirintressen
respekteras, kan en federalistisk virldsordning skapas.

9. Under kapitalismen tvingas 16nearbetaren silja sin arbets-
kraft som en vara pa en marknad. Den som koper arbetskraf-
ten dger riitt att disponera 6ver den. Arbetet forvandlas hir-
igenom till ett nodvindigt ont, ett dagligt slit for uppehillet.
Diskrimineringen av kvinnor &r fortfarande en realitet pa ar-
betsmarknaden. Lingre fritid och hogre 16ner dr visserligen
av godo men kan aldrig uppviga brister i arbetet. Den frihet-
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liga socialismen vill dterge arbetet dess ritta virde som killa
till ménsklig vérdighet och tillfredsstillelse.

Diérfor maste arbetsuppgifter och beslutanderitt omforde-

las i solidarisk anda. Varor och produktionsmetoder maste an-
passas till mé@nniskans behov och naturens kretslopp. Tekno-
login ska dérfor stillas i folkets tjinst och sérskilt inriktas p4
att avskaffa torftiga arbetsuppgifter och riskfyllda produk-
tionsprocesser. ,
10. Lénearbetarna har genom tiderna bittert fatt erfara hur den
fackliga kampen splittrats av olika sirintressen. Den organi-
satoriska uppdelningen har drivit dem till att bekidmpa var-
andra. Partipolitik och skrianda har forgiftat den fackliga
verksamheten och passiviserat stora grupper. Genom sin
splittring har l6nearbetarna dyrt fitt betala for eventuella
kortsiktiga fordelar.

Den syndikalistiska rorelsen dr byggd pa insikten att 16ne-
arbetarna har grundliggande gemensamma intressen. Dérfor
vill SAC samla alla arbetande i en gemensam organisation.

Som facklig organisation kimpar SAC for att forbittra 16-

nearbetarnas arbets-, I6ne- och anstiillningsvillkor. Medlem-
marna tilforsikras stod och hjilp vid férhandlingar, konflik-
ter och arbetsloshet.
11. Syndikalismen &r svuren motstandare till militarismen
och ser bekiimpandet av denna som en av sina angelignaste
uppgifter. SAC stiller inte radikalpacifism som krav pa sina
medlemmar, men hivdar omutligt respekten fér dem som
viégrar ta till vald. De minskliga, fackliga och sociala fri- och
rittigheter som redan vunnits och som i framtiden kommer att
vinnas méste forsvaras, om de hotas av frimmande makt eller
av det egna landets valdsapparater.

SAC stiller sig solidarisk med underkuvade folk i deras
kamp mot utsugning och fortryck, dven dir situationen gor
det nddvindigt for dem att ta till vapen.

12. SAC anser att férandringar av samhillet ska drivas fram
av minniskornas egen aktivitet pd arbetsplatser och i bostads-
omriden. Sdan direkt aktion innebér ’’handling utan om-
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bud’’, d v s att alla aktivt deltar i kampen for att tillsammans
16sa gemensamma problem i stéllet for att passivt Gverldta
arbetet pa andra. Den direkta aktionen kan ta sig olika uttryck
beroende pa friga och kampsituation, men kriver alltid orga-
niserad samverkan i federalistiska former.

Eftersom statens uppgift med naturnédvindighet ir att for-
valta det existerande samhillet, tvingas statsbdrande partier
garantera dess fortbestand. SAC arbetar dérfor inte partipoli-
tiskt. Medlemmarna har dock ritt att utanfor SAC delta i sam-
hillelig verksamhet som stimmer 6verens med deras person-
liga uppfattning, férutsatt att denna verksambhet inte bringar
dem i 6ppen motsittning till den syndikalistiska rérelsen.

Genom centraliserat beslutsfattande passiviserar stat och
partier minniskorna och berdvar dem deras initiativkraft och
ansvar, Staten uppmuntrar och framtvingar byrakratisering
och centralisering dven av fackliga organisationer och andra
folkrérelser. Darfor maste den syndikalistiska rorelsen virna
om sin sjélvstindighet. SAC kdimpar med all kraft for en anti-
auktoritir samhéllsorganisation enligt federalismens princi-
per.

15



Grundstadgar for de
Lokala Samorganisationerna

(Tilldgg till dessa grundstadgar kan goras i Lokala Samorga-
nisationer med hiinsyn till de olika platsernas forhallanden.
Dock far under inga omstindigheter sidana 4ndringar eller
tillidgg goras, som strider mot SACs grundstadgar och allmén-
na principer.)

§ 1
Uppgift

Lokala Samorganisationen (LS) avser att inom sig samla alla
arbetare inom sitt verksamhetsomréde, oavsett yrke. LS upp-
gift ar:

att utbreda forstdelse for att alla arbetares huvudsakliga in-
tressen ir gemensamma, varfor ocksa hdvdandet av dessa in-
tressen forutsitter en gemensam organisation;

att pa basis av SACs principer och med en efter forhallan-
dena lampad taktik dels tillvarata arbetarnas intressen i nuet,
dels verka for l6neslaveriets avskaffande och samhillets for-
indring i syndikalistisk riktning;

att genom skolning och uppfostran sévil praktiskt som
ideologiskt géra medlemmarna dugliga att sjélva handligga
de frégor och fullgéra de uppgifter som sammanhénger med
den dagsaktuella verksamheten och med skapandet av ett
framtida syndikalistiskt samhdile;

att med anvindande av alla medel, som &r férenliga med
syndikalismens principiella uppfattningar, hdvda arbetarnas
sociala, ekonomiska och kulturella intressen savél nér det gil-
ler att uppnd onskvirda forbittringar som att hejda och sla
tillbaka tendenser och aktioner, vilka #r till arbetarnas nack-
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del och avser att forhindra eller forsvara genomforandet av
syndikalismens malsittningar.

Da den syndikalistiska rérelsen som sadana principiellt av-
bdjer att engagera sig i partipolitisk verksambhet, stiller sig LS
som organisation utanfér varje politiskt parti. LS kan inte
aldgga nagon medlem mot dennes vilja att i nigon som helst
form ge sitt stod &t politiskt parti eller partipolitisk verksam-
het. A andra sidan dger LS ej heller ritt att hindra eller for-
bjuda medlem att utanfér den lokala samorganisationens ram
stodja eller deltaga i partipolitisk verksamhet, sdvida denna
inte dr av den art att den str i strid mot arbetarnas intressen
eller pa annat sitt dr oférenlig med LS uppgifter.

§ 2
Intride och medlemskap

Mom 1. Riitt till intrdde och medlemskap dger envar som er-
kinner LS och SACs stadgar och principer och som inte inne-
har sidan stillning att han didrigenom kommer i motsittning
till LS uppgift och verksamhet.

Intridet mojliggor, med de undantag som arbetsloshetskas-
sans stadgar foreskriver, &ven medlemskap i Sveriges Arbe-
tares Arbetsloshetskassa.

Se vidare SACs stadgar § 3.

Mom 2. Medlem skall tillhtra den LS inom vars verksamhets-
omrade han &r sysselsatt.

Med LS verksamhetsomrade menas antingen det omrade
inom vilket LS medlemmar arbetar eller den ort pa vilken
medlemmarna bor. Hirav foljer att medlem skall tillhéra LS
antingen pd boendeorten eller arbetsorten. Undantag harifran
kan medges av LS styrelse om vigande skil anfors. I sddana
fall skall medlem i forsta hand ansluta sig till ndrliggande LS
inom distriktet.

Mom 3. Foreligger misstanke att intréidess6kande gjort sig
skyldig till handling av sidan art att denne ej bor beviljas
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medlemskap, skall intriidesanstkan bli vilande till dess ritta
forhallandet genom undersdkning klarlagts.

Mom 4. Medlem, som l4tit utskriva sin bok for vergang till
annan LS men ej inom tvi manader 1atit inskriva den i nagon
LS, anses ha frivilligt limnat SAC. Detta giller dven for dem
som innehar frikort eller frimedlemsbok.

Mom 5. Medlem fér ej inflytta i annan LS forriin avflyttning
skett fran den LS vederborande forut tillhort. Kvittering av
avgifter far ej ske forrén inflyttning i LS skett.

Avflyttar avgaende kassor fran LS (antingen LS nedlédgges
eller fortfarande ir verksam) skall boken utskrivas av reviso-
rema efter det att rikenskaperna och kassan reviderats och
godkiints. Bok som utskrivits av kassoren sjilv och utan revi-
sorernas namnteckning, kan ej godkinnas som klar.

Medlem &ger fri 6vergang fran en LS till annan.

§ 3
Avgifter

Mom 1. Intrides- och manadsavgifter faststills av LS, varvid
forutom det belopp som stadgeenligt skall erliggas till dis-
trikt och SAC, erforderliga medel f6r LS egen verksamhet
inberdknas. Vid faststillandet av LS ekonomiska behov
maste hdnsyn ocksa tas till vad som erfordras for verksam-
heten inom syndikat och sektioner. (Storleken av avgifterna
till dessa faststiills av LS).
Mom 2. Ménadsavgift erliggs av varje medlem enligt ovan-
stiende moment och § 3 i SACs stadgar

Medlem, som enligt SACs stadgar 4r befriad fran avgift till
huvudorganisationen (frimedlem), kan av LS aldggas betala
den del av kontingenten som gér till LS kassa, under forut-
sdttning att medlemmens inkomstforhallanden gor detta méj-
ligt.
Mom 3. For att erkidnnas som klar medlem med ritt till strids-
understod samt réstrétt pd organisationens moéten, erfordras
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att vederborande ej resterar fér mer én hogst 2 ménader. Efter
denna tid sker uteslutning ur SAC.

Ocksa den som ér avgiftsbefriad ér skyldig att inom hogst 2
ménader stimpla sin medlemsbok.

§ 4
Styrelse och revisorer

Mom 1. LS styrelse bor besta av 5 personer ( i undantagsfall
inom LS med l4gt medlemsantal 3) samt minst 2 suppleanter
for dessa. Av styrelsen bor dtminstone kassoren viljas sir-
skilt.

En av styrelsens ledaméter (ldmpligast kasséren eller ord-
foranden) skall ha uppdraget att skéta LS korrespondens
(korresponderande sekreterare).

Mom 2. Styrelsen 4r gemensamt ansvarig fér LS skotsel, men
kassoren svarar ensam fér omhénderhavda medel.

Mom 3. Namn och adress pa kassor och ordforande jimte
uppgift om vem som &r korresponderande sekreterare skall
omedelbart efter valet inrapporteras till SACs expedition
samt a-kassan.

Mom 4. Styrelsen sammantréder till ordinarie protokollfort
moéte minst en gang fore varje medlemsmote med LS, samt till
extra sammantride nir ndgon styrelsemedlem sé pafordrar el-
ler sérskilda omstéindigheter gor ett styrelseméte motiverat.

P4 styrelsens méte forbehandlas de drenden som skall be-
handlas pa LS méte och utarbetas forslag i de fragor dir sty-
relsen finner detta pakallat. Statforslag skall i god tid fore nytt
verksamhetsar upprittas av styrelsen.

Till arsmotet skall styrelsen utarbeta redogorelse Over
verksamheten under det géngna éret. Pa varje LS-méte bor
styrelsen dven lamna information om organisationens verk-
samhet.

Mom 5. Utéver styrelsen utser LS agitationskommitté (inklu-
sive ombud for SACs press och litteratur) och studieledare
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eller studiekommitté samt de kommittéer eller organ som
verksambheten i Ovrigt kriver.

Mom 6. For granskning av LS rikenskaper och ekonomiska
verksambhet utses tva eller flera revisorer jimte suppleanter
for dessa. Revisorerna skall éga tillgang till LS rikenskaper
och handlingar nirhelst de si begir. Vid verksamhetsrets
slut (eller oftare om LS si beslutar) skall de foreldgga LS full-
stindig revisionsberittelse.

Aven om fullstindig revision blott sker arsvis bor gransk-
ning av rikenskaperna ske oftare.

LS kassor liksom styrelsen i 6vrigt kan hos DK begéra in-
formation och instruktion i frégor som ror styrelsens eller re-
visorernas arbete.

Kassoren dr dessutom skyldig att 1ata befullmiktigat om-

bud for SAC eller DK ta del av LS rikenskaper, medlemsmat-
rikel och medlemsrapporter. Vid sadant tillfille b6r om méj-
ligt ndgon av LS revisorer nérvara eller ta kontakt med den
som utfort granskningen.
Mom 7. Gemensamt anstillda funktiondrer inom SAC fér ej
viiljas till fortroendeposter pa nagon niva i organisationen.
>’Fortroendeposter’’ inbegriper inte tillfilliga uppdrag av typ
utredningar. (For definition av begreppet *’funktionidr’’ se
SACs stadgar § 8, mom 1.)

§5
Moten

Mom 1. LS bestimmer sjilv tid och plats for sina méten. Dock
bor ordinarie mote hallas minst en gang i kvartalet. Ett av
dessa méoten skall vara arsméte och bor om mojligt hallas in-
om tre manader efter drsskiftet.

Pa arsmotet skall bl a behandlas:

a) Styrelsens berittelse 6ver det gangna érets verksamhet
samt revisionsrapport, beslut angaende ansvarsfrihet for kas-
sOr och styrelse 1 vrigt.
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b) Val av styrelse och revisorer och olika kommittéer samt
ombud till de organisationer som LS &r ansluten till.

c) Forslag fran styrelsen eller kommittéer betriiffande det
kommande arets verksamhet.

Mom 2. LS sammankallas till extra méte da styrelsen si anser
pikallat, eller di minst 20% av LS medlemmar si begir for
viss frégas behandling.

Som allmiin regel giller att extra mote inte 4r beslutsmis-
sigt i andra frigor &n den eller-de for vilka métet samman-
kallats eller frigor som har omedelbart samband dirmed.
Mom 3. Om sé anses limpligt kan LS besluta att frigor som #r
av betydelse i ekonomiskt hinseende inte kan avgéras med
mindre #n att de forst framlagts pa ett foregdende mote, resp
forbehandlats av styrelsen.

§ 6
Lokal stridsfond

Mom 1. LS &r skyldig avsiitta medel till en lokal stridsfond
och vid faststillande av medlemsavgift méste hiinsyn tas till
detta. Den lokala stridsfondens medel far inte tas i ansprék for
andra dndamal 4n sddana som sammanhinger med fondens
uppgift att bistd medlemmarna vid arbetskonflikter.
Mom 2. Den lokala stridsfondens uppgift 4r

att vid behov pi limpligt sitt komplettera det understod
som erhalles frin SACs stridsfond;

att om s erfordras ekonomiskt stodja i strid indragna med-
lemmar innan understod frin SACs stridsfond stadgeenligt
utgér samt

att lamna stridsunderstdd 4t medlemmar som stadgeenligt
€] dr berittigade till konfliktunderstdd frin SAC (exempelvis
medlemmar som vid konfliktens utbrott ej fyllde kravet om 4
veckors medlemskap).
Mom 3. Da den lokala stridsfondens uppgift ir att komplettera
understodet frén den centrala stridsfonden dr det uppenbart att
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de regler som faststillts ifriga om ritt till understdd frin SAC
inte utan vidare kan tillimpas dven for den lokala stridsfonden,
utan LS far sjélv faststilla efter vilka regler och under vilka
forhéllanden understdd frin den lokala fonden skall utgé.

, §7
Forhéllande vid stridstillfille

Mom 1. LS-medlem #r skyldig att omedelbart anméla till LS
styrelse (i forekommande fall styrelsen for sektionen eller
syndikatet) om konflikt hotar, vilken berdr LS medlemmar.
Mom 2. Vid underrittelse om att konfliktsituation foreligger
har LS styrelse att, i samrad med sektions- eller syndikatsty-
relse, dér sddan finns, vidtaga de atgirder som situationen pa-
kallar. Dit hor framst att samla de av konflikten direkt eller
indirekt berérda medlemmarna till méte. Beslut om stridsat-
gérd skall fattas genom omrdstning bland de berdrda med-
lemmarna. Dirvid giller som sjidlvklar regel att beslutet
méste foregds av en genomgaende diskussion som klarldgger
konsekvenserna av en dtgird i ena eller andra riktningen savil
for de berérda medlemmarna sjdlva som LS i dess helhet. Be-
slut med knapp majoritet om atgirder varom patagliga me-
ningsskiljaktigheter rdder maéste helt undvikas. Frigor av
denna art maste genomdiskuteras tills stdrsta mojliga grad av
enighet nas.

Mom 3. Om sa anses lampligt tillsitts en strejkkommitté, vars
uppgift 4r att i samrad med LS (syndikatets, sektionens) sty-
relse handha det administrativa arbetet, folja stridens utveck-
ling, fora erforderlig statistik samt i §vrigt pa alla sétt som star
till buds medverka till stridens lyckliga genomf6rande.
Mom 4. 1 alla konflikter och konfliktsituationer aligger det
styrelsen for LS resp sektionen eller syndikatet att sta i kon-
takt med vederbidrande federation och om sé krivs dven med
SAC.

Mom 5. Riitt att besluta om konflikt eller avveckling av sidan
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ager blott den medlemsgrupp konflikten beror. Dock skall i
sammanhallningens intresse kontakt hillas med sddana som
blott indirekt 4r berdrda och hinsyn tas till opinionen bland
dessa.

§ 8
Lokal studiefond

LS bor avsitta medel till en lokal studiefond och vid faststil-
landet av medlemsavgift ta hinsyn dértill.

§9
Allménna bestimmelser

Mom 1. LS kan inte nedliiggas sé ldnge styrelse kan viljas och
denna finner det lampligt att uppritthilla LS verksamhet.
Mom 2. Nedlagd LS egendom tillhér SAC. Materialet insin-
des till distriktskommittén och kassan till SAC, dér den pafors
resp agitationsdistrikts konto som agitationsmedel.

Mom 3. Om en LS uppgér i en annan pa si siitt att LS ned-
lagger sin verksamhet och medlemmarna 6verfors till den
andra LSen, stir det givetvis fritt att fére nedliggandet be-
sluta om &verférande av LS tillgéngar till den LS dit med-
lemmarna 6verflyttas.

Mom 4. LS kan endast uttrida ur SAC efter tva pa varandra
sammanfallande beslut. Det forsta antaget pa extra méte, det
andra antaget genom medlemsomréstning inom 3 méanader
efter det extra motet. Besluten skall fattas med 2/3 majoritet.

§ 10
SACs organ och organisationshandlingar

Mom 1. LS bor organisera en sé effektiv spridning som méj-
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ligt av SACs tidningar, litteratur, affischer och andra f6r upp-
lysnings- och propagandaarbetet utgivna trycksaker. I detta
syfte bor bland annat kommissionirer for Arbetaren tillséttas.
Mom 2. Varje LS bor for arkivering rekvirera ett ex av SACs
arliga verksamhetsberittelse och av utkommande kongress-
protokoll.

Ifrdga om protokollen fran distriktskonferenser och indu-

striella konferenser beslutas i varje sérskilt fall och det &ligger
LS att folja dessa beslut.
Mom 3. Det aligger LS och dess styrelse liksom ocksa ovriga
organisationsinstanser att tillse att organisationshandlingar,
dokument och annat material som kan vara av framtida in-
tresse, inte forfars eller skingras.

I den man LS ej sjilv har mojlighet att arkivera dylikt mate-
rial skall det antingen direkt 6verldmnas till Arbetarrdrelsens
arkiv eller underavdelningar av detta, eller ocksa Gversindas
till SAC for arkivering.
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Stadgar for distrikten

§1
Distriktens uppgifter

Mom 1. Inom SAC bildar LS SAC-distrikt, omfattande flera
LS verksamhetsomraden, fér samverkan och samordning be-
traffande:

a) bildandet av nya LS och andra syndikalistiska organisa-
tioner,

b) planerandet och utférandet av upplysningsverksamhet
om SAC och syndikalistisk opinionsbildning,

¢) inre skolnings- och stabiliseringsarbete,

d) att stotta LS i den fackliga verksamheten och verka for
lokal facklig sjdlvverksamhet samt

e) initiativ och arbetsuppgifter av annat slag indeia, b, ¢
och d ndimnda, som 4r forenliga med SACs intressen och mal-.
séttning, och som det inte tillkommer andra organisations-
enheter att handlédgga enligt SACs stadgar.
Mom 2. Vad hir sagts i mom 1 innebir bl a att distrikt ej dger
ritt att ingripa i eller 6vertaga arbetsuppgifter av facklig na-
tur, som enligt SACs stadgar aligger federationer och syndi-
kat, annat é&n de fall och i den utstrickning som Sverenskom-
mits mellan berérda instanser. Samma giller ocksa gentemot
LS.
Mom 3. Utéver vad som hir stadgats i foregdende mom 1 och
2 och i hirefter foljande stadgar om distriktens uppgifter och
kompetens, har distrikt att i sin verksamhet beakta gillande
kongressbeslut samt SACs stadgar och LS grundstadgar.
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§ 2
Distriktens omfattning

Mom 1. Distriktens geografiska omfattmng och grinsdrag-
ning till andra distrikt faststilles s att man uppnar ett fér dis-
triktets ekonomi och funktion tillfredsstillande medlemsun-
derlag, men med beaktande séviil av sddana faktorer som lan-
dets ndringsgeografiska struktur som administrativa indel-
ning (lén, regioner).

Mom 2. For att distrikt skall kunna bildas fordras att antalet
LS &r minst fem och medlemsantalet minst femhundra. I un-
dantagsfall, och dir speciella skil hirfor kan godtagas, mé
dven mindre antal LS &n fem bilda distrikt, nér det dr fraga om
medlemsantal p& minst 2 000 inom den aktuella regionen
och det inte kan antagas medfora menliga foljder for det dis-
trikt LS avser att limna.

Mom 3. Endast LS i distrikts grinsomrade dger riitt att sjdlv
avgora vilket distrikt LS skall tillhora.

§ 3
Distrikts upphtrande

Om medlemsantalet i ett distrikt minskat till mindre &n fem-
hundra, och det finns anledning forutsitta fortsatt minskning
eller stagnation, upptages frdgan om distriktets nedlidggande
och LS 6verforande till andra distrikt, till behandling av re-
presentanter for distrikt och SAC.

Sedan kontakt tagits med nérliggande distrikt, som kan bli
berdrda, hinskjutes frigan for avgorande till distriktskonfe-
rens.

Detsamma tillimpas om distriktsnedldggning blir aktuell
av annan anledning &n medlemsminskning.

28

§ 4
Distriktskommitté och revisorer

Mom 1. Som distriktets styrelse fungerar en distriktskommit-
té (DK), vald pé sitt som beslutas av distriktets &rskonferens,
antingen si att val sker direkt pa konferensen eller att kon-
ferensen uppdrar till en eller flera LS att utse ledaméter i dis-
triktskommittén. Antalet ledaméter skall vara minst tre, jimte
tvé suppleanter.

Mom 2. For granskning av distriktets rikenskaper tillsittes
tva revisorer jimte tva suppleanter fér dem. For val av reviso-
rer med suppleanter giller vad som i mom 1 stadgats om valet
av distriktskommitté.

Mom 3. Gemensamt anstillda funktionirer inom SAC far e}
viljas till fortroendeposter pa nidgon nivé i organisationen.
’Fortroendeposter’” inbegriper inte tillfilliga uppdrag av typ
utredningar. (For definition av begreppet ’’funktionér’ se
SACs stadgar § 8, mom 1.)

§5
Mandattid, méten o dyl

Mom 1. Distriktskommittén skall handha skotseln av distrik-
tets angeldgenheter, i vilket ingér att verkstilla &rskonferen-
sens beslut och i 6vrigt besluta om och vidtaga dtgirder, som
erfordras for att distriktsverksamhetens uppgifter och syfte
enligt stadgarna skall kunna fullf6ljas.
Mom 2. Distriktskommittén skall samlas till ordinarie sam-
mantrdde minst fyra génger under verksamhetséret. Extra
sammantréide halles da sa erfordras och pé kallelse av ordfor-
anden.

Protokoll skall foras och alla beslut antecknas i protokollet.

Revisorerna har skyldighet att granska rikenskaperna
minst tva ganger under rikenskapsdret.

Det stér distriktskonferensen fritt att faststilla mandattiden
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for distriktskommitténs ledaméter pé sadant sitt att de viixel-
vis avgar vid olika tidpunkter.

Mandattidens lingd for savil distriktskommitténs ledamo-
ter som revisorer och suppleanter faststilles av distriktskon-
ferensen, men kan inte vara av kortare varaktighet #n ett ar,
riknat fran drskonferens till arskonferens.

Mom 3. Distriktskommittén utser inom sig ordférande, sekre-
terare och Kassor. Ordforanden bor dven vara korresponde-
rande sekreterare. :

De valdas namn, adress och telefon meddelas omedelbart
till SAC. Andringar i DKs sammansittning och adressind-
ringar rapporteras skyndsamt.

§ 6
Ansvarsfrihet, arsberiittelse m m

Mom 1. Distriktskommittén och revisorerna svarar infor dis-
triktskonferensen for skotseln av sina uppdrag.

For omhéinderhavda ekonomiska medel 4r kassdren ensam
ansvarig.
Mom 2. Distriktskommittén har att fore distriktskonferensen
framligga en skriftlig redogorelse 6ver det gdngna verksam-
hetsiret. Den skall bl a innehalla uppgifter om antal LS och
medlemmar inom distriktet och dess foréindringar, samt dér-
utover vad distriktskommittén anser erforderligt for att kon-
ferensen skall kunna bilda sig en realistisk uppfattning om
forhallandena inom distriktet och dess utveckling.

Revisorerna skall till distriktskonferensen framlégga en re-
dogorelse 6ver arets rikenskaper och den ekonomiska still-
ningen (revisionsberittelse).

Bada beriittelserna skall genom distriktskommitténs for-
sorg 1 god tid si@ndas ut till distriktets LS och SAC.
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§ 7

Distriktskonferensen

Mom 1. Distriktskonferensen #r, med det i SACs stadgar § 12
stadgade undantaget, distriktets hogsta beslutande instans.

Ordinarie distriktskonferens (drskonferens) hélles snarast
mébjligt och senast fem méanader efter verksamhetsérets slut.
Extra konferens hélles dé distriktskommittén sa finner nod-
viindigt, eller om minst en tredjedel av distriktets LS si begir,
likas4 om ordinarie drskonferens beslutat om extra konferens.
Mom 2. Arskonferensen ir behorig att behandla alla frigor
som berdr SACs verksamhet, men beslut av bindande natur
kan endast fattas ifriga om distriktets verksamhet enligt dess
stadgar. I allméinna SAC-frigor kan irskonferensen uttala sin
mening och tillstilla vederbdrande instans .uttalanden och
forslag.

skonferensen eller referendum faststiller hur hog avgift
som distriktets LS ska erldgga till distriktet.

Vad hir sagts om beslutsmissighet giller dven for extra dis-

triktskonferens med det undantaget, att dir kan endast be-
handlas den eller de fragor, som foranlett konferensen.
Mom 3. LS #ger ritt att genom motioner fa upp frigor till
arskonferensen, under forutsittning att de insénts till
distriktskommittén i sd god tid att de kan tillstéllas LS sam-
tidigt med dagordningens utsindande. Motion som avslagits
av LS dger medlem riitt att insinda direkt till distriktskommit-
tén.
Mom 4. Kallelse till rskonferens bor ske senast tvA ménader
innan den sammantrider. Om mdgjligt utsinds dagordning
och arsberiittelse samtidigt ddirmed. Extra distriktskonferens
kan sammankallas med kortare varsel.

Till distriktskonferensen inbjudes SAC och de federationer
som har stérre antal medlemmar inom distriktet, likasa inom
distriktet verksamma ombudsmin och distriktets CK-leda-
mot.

Mom 5.1 distriktskommitténs forslag till dagordning for rs-
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konferensen bér tas all mojlig hdnsyn, dels till frégor som rér
distriktets framtida verksambhet, dels till konferensens infor-
mativa uppgift.

I det syftet aligger det distriktskommittén att for konferen-
sen framlédgga forslag till arbetsplan for tiden fram till nista
arskonferens, samt att genom foredrag eller pa annat sitt ori-
entera ombuden om SACs utveckling och allménna samhélls-
fragor av intresse for distriktet eller rorelsen i Gvrigt.

§ 8
Konferensens representation och rostritt

Mom 1. Varje till distriktet ansluten LS dger ritt att séinda ett
ombud till konferensen for varje paborjat hundratal medlem-
mar eller det medlemsantal som distriktskonferens eller refe-
rendum beslutat om. Tvé nirliggande LS med synnerligen
lagt medlemsantal kan 6verenskomma om ett gemensamt
ombud.

Mom 2. Samtliga ndrvarande ombud och de, som ir konfe-
rensdeltagare p g a uppdrag for distriktet eller beslut av be-
horiga instanser, dger yttrande- och forslagsritt. Rostritt har
endast de av LS valda ombuden.

Klara medlemmar i SAC, Syndikalistiska kvinnoftérbundet
och syndikalistiska grupprorelser dger i man av lokalutrym-
me ritt att ndrvara vid konferensen som ahorare, men har ytt-
randeriitt endast med konferensens medgivande.

§9
Arvoden och erséttning

Mom 1. Distriktet erhéller bidrag fran SACs kongressfond till
lokalorganisationernas konferenskostnader efter av SAC
faststiillda grunder. Inom ramen for detta anslag, och vad dis-
triktet kan avsta for egen del av sin ekonomi utan negativa
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verkningar for 9vrig verksamhet, beslutar distriktskommittén
eller arskonferensen om ersittning till ombud och 6vriga kon-
ferensdeltagare.

Mom 2. Arskonferensen har att fatta beslut om &rsarvoden
och annan ersittning for uppdrag i distriktets tjénst. Arsarvo-
den avser alltid det gdngna verksamhetsaret.

§ 10
Studieverksamhet och medlemsinformation

Mom 1. For att bitrida LS med rad och upplysningar nir det
giller studieverksambheten tillsétter distriktet en studieorga-
nisatér. Organisatoren bor om mojligt tillhora distriktskom-
mittén. D4 s ej 4r fallet skall organisatéren beredas mojlighet
att pa egen eller distriktskommitténs begéran deltaga i dess
sammantriden. Organisatoren dr SACs studierdds ombud och
har att i samrid med Studieradet verka for att dess planer och
program vinner anslutning frin LS och medlemmar, ochi 6v-
rigt ta initiativ for att fa fram ett 6kat studieintresse och plane-
ra kursverksamheten.

Mom 2. Distrikten bor avsitta medel for en regional studie-
fond.
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Stadgar for
Sveriges Arbetares Centralorganisation

§1
Sammanfattning och #ndamél

Sveriges Arbetares Centralorganisation bestir av Lokala
Samorganisationer, vilka sammansluter ortens alla arbetare
for att genom denna organisation Sverta forvaltningen av
samhillet.

Med hénsyn hirtill &r SACs uppgift att, i enlighet med prin-
cipforklaringen, utgora en kamporganisation, stindigt i ak-
tion for att genomfora socialiseringen. Detta sker genom 16-
neslaveriets upphivande, p4 s4 siitt att arbetarna Svertar for-
valtningen av produktion och varuutbyte.

§2
Intrdde och medlemskap

Mom 1. Lokal Samorganisation, som erkdnner SACs uppgift,
principforklaring och sammansittning samt for LS faststéllda
grundstadgar, #ger ritt till intrdde i SAC.

Intride giller frin ansdkningsdagen, ddrest namnuppgifter
och intridesavgifter fér ny- och ateringdngna medlemmar in-
kommit till SAC inom loppet av de tva forsta veckorna.

Bildas LS av klara medlemmar inom SAC riknas LS in-

tride frin den dag den rapporteras.
Mom 2. Uraktliter LS fullgora de ekonomiska forpliktelserna
till SAC kan uteslutning ske. Kontroll i detta avseende utGvas
av SACs expedition, som genom AU, DK eller federation
ager ritt att verkstilla vederborliga undersékningar.

Detsamma giller dveni fall dd LS underlater att rapportera.
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§3
Avgifter

Mom 1. LS-medlem skall erldgga ménadsavgift. Medlemska-
pet riknas alltid frin den 1a den ménad di medlemskapet be-
viljades. Alla intrddande medlemmar erhaller férutom med-
lemsbok dven tidningen Arbetaren under tid som organisatio-
nen beslutar.

Mom 2. LS erlagger medlemsavgift till SAC varje manad for
alla medlemmar enligt f6ljande:

Grupp A tillhér medlem vars inkomst inte understiger en av
CK faststiilld hogre inkomstgrins.

Grupp B tillhor medlem vars inkomst ligger mellan de av
CK faststillda hogre respektive ligre inkomstgranserna.

Grupp C tillhor medlem vars inkomst ej Sverstiger en av
CK faststilld ligre inkomstgréns.

Grupp D tillhor medlem som inte 4r férvirvsarbetande och
som saknar inkomst, samt vid studier, omskolnings- och fort-
bildningskurser di medlemmen ej uppbir statlig eller annat
kursbidrag som uppgar till den for arbetsléshetskassan fast-
stdllda dagpenningen.

Medlem i grupp A, B eller C har méjlighet att tillhra Sve-
riges Arbetares Arbetsloshetskassa, SAAK, da villkoren for
medlemskap i a-kassan #r uppfyllda. Aven D-medlem kan
tillhéra SAAK om villkoren for medlemskap &r uppfyllda.

Medlem far ej restera med avgifter mer &n 2 ménader. I
undantagsfall medges en efterslipning upp till 4 ménader ef-
ter skriftligen motiverad ansékan fran LS. Efter denna tid sker
uteslutning av medlemmen ifriga.

Mom 3. Avgifternas storlek beslutas av SACs kongress eller
genom allmén omrostning inom organisationen.

Mom 4. Redovisning av inbetalda avgifter sker till SACs
postgiro samtidigt som redovisningslistan insindes till ar-
betsloshetskassan.

Mom 5. Ritt till avgiftsbefrielse fran SAC-avgiften foreligger
i foljande fall:
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a) Vid varnplikt (rekryttjénst eller vapenfri tjinst) eller dd
medlem avtjinar straff for totalvigran.

b) Vid arbetsloshet dd medlem antingen blivit utférsikrad
eller inte kan erhélla ersittning frin arbetsloshetskassan pa
grund av att medlems- eller arbetsvillkoren ej 4r uppfyllda.

¢) Vid sjukdom eller ledighet for vird av barn d3 ersétt-
ningen man &r berittigad till frén forsikringskassa, arbets-
kopare och forsikringsbolag inte uppgér till det belopp som
medlemmen skulle ha erhallit i arbetsloshetsersittning om
medlemmen varit beréttigad dartill. Jimf6relsen sker per ka-
lendervecka.

d) Vid folk-, fortids- eller sjukpensionering, sivida inte av-
I6nat arbete utfors. Medlem som utfor avlonat arbete blir av-
giftsskyldig i grupp A, B eller C beroende pd medlemmens
inkomst.

Mom 6. For medlem som erhéllit avgiftsbefrielse enligt mom
5 a), b) eller c) betalar SAC-avgiften till arbetsloshetskassan.
Mom 7. Fristimpling pd andra grunder 4n de i stadgarna an-
givna fér ej ske.

Mom 8. Medlem som har ritt till avgiftsbefrielse enligt mom
5 skall hos sin LS styrka detta genom uppvisande av intyg
eller annan giltig handling.

Mom 9. Medlem som erldgger avgift eller ir avgiftsbefriad
skall hos sin LS 1ta stimpla medlemsboken i den ordning
som ir foreskriven, om medlemskapet skall bibehallas.

§ 4
Arbetsutskottet

Mom 1. AU bestdr av 5 ledaméter, som jdmte 10 suppleanter
viljes av kongressen. Vid valet bor efterstriivas att AU-leda-
mot inte utses fér mer dn tva kongressperioder i foljd. Med-
lemmar med fast anstillning i SAC eller andra fackliga och
politiska organisationer 4r att betrakta som funktionirer och
dérfor icke valbara till AU.
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Vid val till centrala organ inom SAC maste kandidaterna
uppge sitt medlemskaps lingd inom SAC samt ange eventuell
tillhdrighet till politiskt parti eller ideell férening, exempelvis
annan fackforening.

AUs uppgift 4r att dvervaka administrationens skotsel, fat-
ta beslut i frigor dir stadgar och handlingar inte limnar be-
sked, ta initiativ for organisationens utveckling samt bistd LS
med rad och upplysningar dir s dr pakallat.

Anser AU att styrelsen for federation eller distrikt icke

handlsigger fragor enligt gillande stadgar och beslut, eller pd
annat sitt misskoter sina uppdrag till skada for rorelsens in-
tressen, har AU skyldighet upptaga 6verliggningar for réttel-
se. Erhalles ¢j riittelse skall frigan avgéras genom omrdstning
bland bertrda medlemmar. Samma skyldighet har AU ifrdga
om tidningars och andra publikationers redigering jamte vad
SACs stadgar § 8 mom 2 foreskriver.
Mom 2. For skotseln av SACs ekonomiska foretag finns en
sirskild styrelse, vilken utgor bolagsstyrelse for Tryckeri AB
Federativ. I denna styrelse ingér minst en ledamot frén Ar-
betsutskottet; Svriga ledamoter utses utanfor AU.

Federativs styrelse har rapportskyldighet till AU och dér-
med ocksé till CK.

Fragor i vilka Federativs styrelse ej ensam kan, eller ¢j an-
ser sig vilja, fatta beslut, hinskjutes for avgorande till CK,
sedan frigan dessforinnan diskuterats gemensamt med Ar-
betsutskottet. S4 bor alltid ske di det giller frigor som kan
antas komma att f betydande ekonomisk eller principiell be-
tydelse for SAC.

Mom 3. Skulle AU fatta beslut, som kan anses innebira ett
overtridande av dess befogenhet eller std i strid mot SACs
stadgar, kongressbeslut eller principforklaring, har LS eller
flera LS tillsammans riitt att appellera till CK-ledaméterna i
landsorten for att fa réttelse.

Mom 4. Omrstning inom SAC och CK skall formedlas ge-
nom AU.

Mom 5. Infér medlemmar och kongressen svarar AU for
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handhavandet av sitt uppdrag.

Arbetsutskottet 4r skyldigt understilla Centralkommittén
frigor som giller vitala organisationsangelidgenheter.
Mom 6. AU iger icke ritt att fatta beslut i ndgon friga som
beror olika funktiondrers uppgifter, utan att forst upplys-
ningsvis hora dessa. P4 AUs moten dger ingen annan nérvara
och dir ha yttrande- och forslagsritt, 4n de som omnidmns i
§ 8 mom 6, samt de som enligt ovan av AU sirskilt kallas.

§35

Centralkommittén

Mom 1. Centralkommittén bestér av AUs ledaméter jimte 11
inom sirskilda valkretsar valda representanter. De senare har
till uppgift att ge rad till AU da s fordras eller anses nodvin-
digt samt folja och 6vervaka AUs verksamhet. CK &ger ritt
att fatta beslut i fragor som ej kréver allméin omrdstning eller
vilkas bridskande natur ej tilliter sddan.

For valbarhet till CK erfordras minst tvaarigt medlemskap i
SAC.16vrigt giller de bestimmelser somi§ 4 av dessa stad-
gar dr angivet for val av AU.

Mom 2. Vid val av CK-ledamot utses tva suppleanter, vilka
vid ledamots avging som forsta respektive andra suppleant
intrdder som ordinarie under kongessperioden.

Mom 3. Nyvald CK-ledamot skall omedelbart trdda i verk-
sambhet.

Mom 4. For att kontinuerligt kunna folja AUs arbete och orga-
nisationsverksamheten i dess helhet erhaller CKs ordinarie
ledaméter kopior av AU-protokollen, inklusive de handlingar
som fogats till dessa.

Mom 5. CK-ledamot #ger ritt att pA SACs bekostnad over-
vaka distriktskonferenser inom valkretsen och bor i storsta
mojliga utstrickning utnyttja denna bestdimmelse for att kun-
na folja organisationsarbetet inom sitt omrade. CK-ledamot
bor dven hilla god kontakt med distriktskommittéer och LS
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inom sin valkrets och hilla SAC underrittad om sidant som
han anser vara av vikt och virde for SAC och dess arbete.

CK-ledamot kan dven delegera uppdrag till sina supplean-
ter, vilka da erhaller den ekonomiska ersittning som skulle ha
utgatt till CK-ledamoten. ;

CK-ledamot skall fore CK-méte sammantréida med sina

suppleanter sé att en s& fyllig rapportering som mé&jligt kan
limnas vid CK-méten om situationen i CK-ledamotens val-
krets. -
Mom 6.CK sammantrider till ordinarie mote en géng arligen.
Extra CK-méte halles nér s& pafordras. Vid ordinarie sam-
mantride behandlas revisions- och verksamhetsberittelserna
samt forslag till arbetsplan for kommande arbetsar.

Mellan CK-métena beslutas i forekommande fall genom
korrespondens.

Mom 7. CK har att fore varje kongress sammantrida och for-
bereda inkomna motioner samt i motionshiftet vid behov ge
sakupplysningar till dessa.

CK svarar infor kongressen for handhavandet av sitt upp-
drag.

§ 6
Kongressen

Mom 1. Kongress hélls vart fjirde &r. Medlemsomrostning
kan tidigareléigga eller senareldgga kongressen, som da bor
sammantrida forst 6 manader efter det att beslut fattats om
dess sammankallande.

Mom 2. Motioner till kongressen skall vara AU tillhanda se-
nast fem ménader fore kongressens 6ppnande.

Riitt att avge motioner till kongressen dger sdvil LS som
Centralkommittén samt enskild medlem, om dennes motion
avslagits av LS. Enskild medlem som insinder kongressmo-
tion skall styrka sitt medlemskap.

Mom 3. AU sammanfor de insinda motionerna, vilka tillsam-
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mans med CKs sakupplysningar utsinds till LS senast tre mi-
nader fore kongressen. Motion som inte inom foreskriven tid
insints till SAC och forbehandlats av CK kan inte upptas till
behandling av kongressen.

Inte heller kan kongressen avgora dir vickta forslag som
kan jimstillas med motioner.

Mom 4. Till kongressen har varje LS ritt att utse ett ombud for
varje paborjat 200-tal medlemmar.

Ledamot av SACs AU eller CK, SACs revisorer, funktio-
nirer, ombudsmin och 6vriga centralt anstillda &r icke val-
bara som kongressombud. Detsamma giller om suppleant i
AU eller CK, vilken deltagit som beslutande ledamot i dessa
instansers moten under storre delen av kongressperioden.

Anstillda inom organisationens dvriga delar dr ej valbara

som kongressombud om anstillningen uppgér till 50 procent
eller mer.”’
Mom 5. Ombud erhiller fran SACs gemensamma kongress-
fond ersittning for forlorad arbetsinkomst, baserad pd SACs
personalavtal, samt bidrag till sina resekostnader, beridknade
efter nirmaste fardvig med allménna kommunikationsmedel
i andra klass. Ersittning ges dven for nodvéndiga resdagar.
For nodvindiga nattresor utgdr bidrag dven till sovvagn,
andra klass.

Kostnaderna for kost och logi betalas av LS.

Mom 6. AUs och CKs ledaméter, suppleanter enl mom 4,
SACs revisorer samt funktioniirerna ir skyldiga att nirvara
vid kongressen. Till andra kongressdeltagare &n ombud,
som bevistar kongressen pd grund av stadgarnas bestdm-
melser eller av sirskild anledning kallats eller inbjudits till
kongressen, betalar SAC ersittning enligt gillande trakta-
ments- eller arvodesbestimmelser. Betriffande federatio-
nernas representation och av federationerna kallade om-
budsmin svarar resp federation for kostnaderna. For in-
bjudna kongressgister beslutar CK vilka ersittningar som
skall utga.

Mom 7. Samtliga ombud samt de som #r kongressdeltagare
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enligt mom 6 har yttrande- och forslagsritt. Rostrétt tillkom-
mer endast ombud valda av LS.

Riitt att Svervara kongressen sdsom dhorare har i mén av
plats medlemmar av LS anslutna till SAC.
Mom 8. Kongressbeslut i fragor av principiell eller avgrande
ekonomisk innebord kriver 2/3 majoritet. Uppnés ej denna
majoritet gar frigan ut till allmin omrostning.
Mom 9. Vid SACs kongress och konferenser skall minst 50%
av de valda ombuden vara nirvarande for att kongressen/kon-
ferensen skall vara beslutsmiissig.
Mom 10. Kongressen utser en sekreterare i internationella fra-
gor. Denne har att i samrdd med AU fora SACs internationella
korrespondens.
Mom 11. Kongressen viljer en valberedning, bestdende av tre
ledaméoter med tvé suppleanter, som dr verksam fram till nis-
ta kongress. Valberedningens uppgift ar att nominera kandi-
dater till AU och revisorer, @ven vid eventuella fyllnadsval
under kongressperioden. Valberedningen har ocksa till upp-
gift att ge en presentation av de sokande till funktionérstjins-
terna.

§ 7
Referendum

Mom 1. Mellan kongresserna avgors alla frigor av principiell
och ekonomisk betydelse genom omrdstning, antingen pd
forslag av AU och CK eller efter begiran av LS. Vid sédan
omrostning fattas besluten med absolut majoritet (mera 4n
hilften av avgivna roster).

Mom 2. Har forslag (eller namn da det giller val) inte fitt
absolut majoritet, foretas ny omrostning. Val sker d4 mellan
det forslag (eller namn), som vid féregaende omrostning sam-
lat de flesta rosterna och de i rostantal nistfoljande forslagen
(eller namnen), vilka tillsammans erhdilit absolut majoritet.

Mom 3. AU har skyldighet att med de i mom 4 stadgade forbe-
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hallen utsinda en fraga till omrostning nir minst tre LS s
begir inom en tidrymd av tre ménader.

Mom 4. 1riga om AUs skyldighet att utsénda frigor till om-
rostning géller foljande forbehall:

a) I frigor som innebir upphévande av tidigare fattade kon-
gress- eller omrostningsbeslut, som &r av visentlig ekono-
misk eller organisatorisk betydelse, mi omrdstning ej dga
rum med mindre 4n att beslutet varit i kraft minst tva ar och att
omrostningsbegiran stdds av minst 10 LS, som inkommer
med framstiillan inom en tidrymd av tre manader till AU.

Dock ma i sddana frigor som hiir avses, omrdstning foretas
dven om beslut icke varit i kraft under tva &r, direst det ur-
sprungliga beslutet inte samlat mer 4n hogst 55% av hela an-
talet avgivna roster. Ocksa i sidant fall giller emellertid att
begiiran om fornyad omrostning for att bifallas méste stodjas
av minst 10 LS, som inkommer med framstillan inom en tid-
rymd av tre ménader till AU.

b) I fragor som innebir upphévande av tidigare fattat kon-
gress- eller omrostningsbeslut, men som infe 4r att betrakta
som visentliga ur organisatorisk eller ekonomisk synpunkt,
mé omrostning fga rum, dven om beslutet ifrdga inte varit i
kraft viss tid, under forutsittning att omrostningsbegéran sto-
des av minst 10 LS, som inkommer med framstillan inom en
tidrymd av tre minader till AU.

§ 8
SACs funktiondrer

Mom 1. SACs funktionirer ar: SACs sekreterare, forhand-
lingssekreterare, kassor, studieorganisator, internationelle
sekreterare, Syndikalistens redaktor, forlagets redaktor
samt Arbetarens huvudredaktor. De 4r att anse som avdel-
ningsférestindare inom var sitt omrade inom den centrala
administrationen och dir ansvariga for det expeditionella
arbetet samt for verkstillandet av AUs och CKs beslut. Som
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funktionérer betraktas #ven av SAC centralt anstiillda om-
budsmin.

SAC:s funktionirer viljs av ordinarie kongress.

Resp befattningar forklaras till anstkan lediga, si snart be-
slut om sammankallande av kongress foreligger och tiden fér
ansdkningarna skall faststillas s, att s6kandes namn och me-
rituppgifter kan utséindas till LS samtidigt med motionshiiftet.
Nyvald kassor tilltridder befattningen nér &rets bokslut fore-
ligger.

For valbarhet till dessa fértroendeposter fordras att man vid
valtillfillet oavbrutet varit medlem i SAC under minst de se-
naste tva dren.

Endast en befattning far samtidigt sokas av varje person.

Sokande skall forutom meritforteckning och rapport om
medlemskapets lingd inom SAC, ange eventuell tillh6righet
till politiskt parti eller ideell férening, exempelvis annan
fackforening.

Mom 2. Den som onskar avga fore anstillningstidens slut dr
skyldig fullgora sin syssla till dess nyval verkstillts eller ac-
ceptabel erséttare anskaffats, dock bor vad kassorsbefattning-
en angdr ombyte ske efter nyéret sedan bokslut gjorts. Den
som misskott sin syssla eller svikit de for rorelsen grundlig-
gande principerna, kan av CK suspenderas till dess mandatet
pé nytt avgjorts av medlemmarna.

Mom 3. Vid val skall de sdkande uppstillas i bokstavsord-
ning.

Avgdende funktionirer kan omviljas, dock bér ingen funk-

tiondr viljas om mer 4n tva ginger. Vid val av funktiongrer
maste medlemmarna i férsta rummet ta hinsyn till de s6kan-
des duglighet.
Mom 4. Personal till befattningar som enligt mom 1 inte har
funktionirskaraktir, anstilles av vederbdrande avdelnings-
forestidndare i samrdd med AU resp Federativs styrelse. AU
och Federativs styrelse har att i samréd med resp avdelnings-
forestandare faststilla arbetskraftbehovet pa olika avdelning-
ar som sorterar under deras foérvaltning.
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Vid anstiillande av personal skall kompetens och limplig-
het i 6vrigt vara avgdrande. Dock bor, med hinsyn till att de
anstillda ofta har att syssla med interna organisationsangela-
genheter, medlemmar av SAC, resp Syndikalistiska kvinno-
forbundet ha foretride om de i 6vrigt fyller uppstillda krav.

Vid nyanstéllning av personal maste befattningen dessfor-
innan utannonseras, i férsta hand i SACs egna tidningar.

Uppsigningstiden regleras i enlighet med foreliggande av-

tal for personalen och i enlighet med lagen om anstéllnings-
skydd. Dock har anstilld ritt att sluta efter kortare tid under
forutsittning att godtagbar ersittare anskaffas.
Mom 5. Vid tvist mellan styrelse och avdelningsforestandare
liksom ocksé vid tvist mellan anstilld samt avdelningsfore-
standare och/eller styrelse kan hinvéndelse ske till CK som
har att avgora drendet sedan samtliga ber6rda parter horts.

Anstilld som anser sig oriktigt behandlad #ger att i vanlig
ordning hiinviinda sig till den LS han tillhor, varvid LS har att
som forhandlande part soka uppna en 16sning av tvisten.
Mom 6. De av SACs funktionirer som kallas till AUs moten
har skyldighet att nérvara, mot ersittning motsvarande AU-
ledaméternas arvoden.

Mom 7. Avgir eller entledigas kongressvald funktionér under
16pande kongressperiod, tillsiitts ersittare, om s erfordras,
genom allmén omrdstning sedan utannonsering skett. )

Direst det av kongressperioden aterstér endast kortare tid
(hogst ett ar) kan CK besluta att 14ta valet anst till kongressen
och under tiden besiitta platsen med tillfilligt anstilld.

Anser AU att det under kongressperioden behover tillséttas
en helt ny funktionérsplats skall frigan hinskjutas till CK for
beslut. Sédant beslut bér om mojligt fattas vid sammantride
med CK. Val till sidan befattning sker pé sa siitt som sagts i
det féregéende av denna paragraf.

Mom 8. Kassoren #r ensam ansvarig fér omhinderhavda
medel.

Mom 9. Gemensamt anstillda funktionirer inom SAC fir ej
viljas till fortroendeposter pa ndgon nivd i organisationen.

45



>’Fortroendeposter’” inbegriper inte tillfilliga uppdrag av typ
utredningar. (For definition av begreppet *’funktionir” se
mom 1.)

Ombudsmannaverksamheten

Mom 1. Den samordnade ombudsverksamheten inom SAC
tar sikte pa:

att bitrada LS vid avtals- och 16neférhandlingar samt vid
uppkomna tvister rorande arbetsavtal och andra 6verenskom-
melser mellan till LS ansluten medlem och dennes arbetsko-
pare, i de fall som LS sjélv inte klarar av,

attinformera LS och medlemsgrupper om avtals- och 6vrig
lagstiftning rorande arbetsrittsliga frigor och vad som i &v-
rigt dr pékallat for att dstadkomma storsta mojliga klarhet om
de anstilldas rittigheter och skyldigheter,

art bistd LS i uppbyggandet av syndikat och sektioner,

att betjina SAC-distrikten i deras verksamhet, nir det gil-
ler s&vil medlemsvirvning och annan utatriktad verksamhet
som i friga om det inre skolnings- och stabiliseringsarbetet.
Mom 2. For ombudsmannaverksamhetens organisation inde-
las landet i ombudsmannaomraden, motsvarande SACs dis-
trikt. Detta innebdr emellertid inte att en ombudsmans verk-
samhet &r strikt begrinsad till ett visst distrikt.

Ombudsmannen har dven att ataga sig uppdrag av lingre
eller kortare varaktighet i annan del av landet, da s& pakallas
av den instans som dr huvudman for verksamheten och det
bedémes kunna ske utan att fullféljandet av redan péborjade
arenden didrmed forhindras eller onddigt fordrdjs.
Mom 3. Niarmast verkstillande och ansvarig instans (huvud-
man) for den ombudsmannaverksamhet som avses i mom 1,
ar SACs AU/CK. For ombudsman giller, utéver vad som
stadgats i forevarande paragraf, de instruktioner och anvis-
ningar som faststills av AU/CK.
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Mom 4. Anstillning som ombudsman inom SAC ir ett for-
ordnande pa feméarsperioder. Vid férordnande av ombuds-
man skall befattningen annonseras till ansokan ledig. I an-
nonsen skall klart anges vilka uppgifter det géller och vilka
kvalifikationer som krivs av den sokande.

Forordnandet ges den kandidat som erhallit absolut majori-
tet vid medlemsomrostning bland berdrda LS i ombudsman-
naomridet For att kunna komma ifraga vid valet fordras att
den sokande har minst tvarigt medlemskap i SAC. S6kanden
bor ha genomgitt av organisationen faststilld utbildning for
facklig fortroendeperson.

Sokande utan faststlld utbildning kan forordnas under for-
utséttning att forordnandet paborjas med denna utbildning.
Mom 5. Vid forordnandets utgéng utannonseras och tillsétts
befattningen enligt mom 4.

Mom 6. Ifrdga om 16ne- och arbetsvillkor tillimpas det for
SAC-anstillda gillande avtalet och av SACs kongress samt
av AU/CK faststilida bestimmelser. I och med ansokan har
sokanden godkint dessa anstillningsvillkor for den tid for-
ordnandet giller.

Mom 7. Antalet ombudsmén med de uppgifter har 4r fraga
om, liksom antalet ombudsmannaomréaden och deras omfatt-
ning faststills av SAC efter samrdd med distrikt och federa-
tionerna.

Mom 8. Ombudsman har skyldighet att pa kallelse av veder-
bérande instans deltaga i av federation anordnad industriell
konferens och i drskonferenserna inom det distrikt som utgor
verksamhetsomrédet. Till distriktets drskonferens skall om-
budsmannen, om distriktet sd fordrar, framligga skriftlig
versiktsrapport. Ombudsmannen har ocksa skyldighet att pa
begiran informera DK om sitt arbete och, om han inte dértill
ar forhindrad av annat viktigt organisationsuppdrag, pa DKs
anmodan deltaga i det DK-méte dir forslaget till arbetsplan
utarbetas.

Mom 9. Har ombudsman uppenbart brustit i fullgérandet av
ataget uppdrag eller i §vrigt upptritt pd ett sitt, som varit till
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skada f6r organisationen, kan huvudman besluta om omedel-
bar suspendering frin befattningen i avvaktan pi sakens
provning i enlighet med bestimmelserna i mom 11.

Mom 10. LS eller syndikat, som &r missnéjd med ombuds-
mans sitt att skota sitt uppdrag, har att, sedan direkta Sver-
ldggningar med ombudsmannen blivit resultatldsa, i skrivelse
framf6ra anmérkningar till AU/CK och siinda avskrift dirav
till DK for kidnnedom. Sdan anmilan skall skyndsamt be-
handlas av AU/CK som efter horande av berdrda parter fattar
beslut. Beslut medelas DK och den organisation som ingivit
anmaélan.

Ar det frga om allvarliga och upprepade fall av anméirk-

ningar frin flera LS, har AU/CK skyldighet att omedelbart
l4ta samtliga LS och distriktskommittéer inom ombudsman-
naomradet uttala sig i frdgan. P4 grundval dirav fattar sedan
AU/CK sitt beslut.
Mom 11. Ombudsman som &r missnéjd med beslut om su-
spendering eller entledigande kan begira att saken undersoks
av en kommitté pa tre ledamoéter, utsedda av vardera ombuds-
mannen, DK och SACs AU. Kommittén skall sammanstilla
fakta vilka belyser parternas uppfattning i frigan.

Detta material skall skickas ut till LSen i omridet och AU
skall 1ta frigan avgoras genom omrfstning inom ombuds-
mannaomradet.

§ 10
Revision

Mom 1. Centralorganisationens och dess féretags riikenska-
per och verksamhet granskas av 2 revisorer. Revisionen skall
fortidpa och kassan inventeras, nir revisorerna anser limpligt
och nidr AU det pafordrar, dock minst en ging i manaden.
Genomgéende revision utfors &rsvis.

Mom 2. Utdver dessa 2 revisorer kallas en yrkesrevisor, vil-
ken pa hemstiillan av AU eller de andra revisorerna har att
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foreta genomgdende revidering av rikenskaperna, dock
minst en ging om aret.

Mom 3. Revisorer jimte suppleanter utses av kongressen en-
ligt samma grunder som AU. Ingen revisor fir inneha fast
eller tillfdlligt avlonad anstéllning inom SAC.

Mom 4. SACs verksamhetsberittelse skall vara firdig och ut-
sind till LS senast den 1 juli efter verksamhetséret.

§ 11
Riittshjilp

Mom 1. Rittshjilp kan av AU beviljas till medlem som drab-
bats av dtal till foljd av:

a) agitation fér SAC och dess principer,

b) ansvarighet for publikation som utgetts av SAC,

¢) handlingar i samband med konflikt,

d) olyckshindelse vari férare av fordon blivit invecklad un-
der utovande av yrkesmissig trafik,

e) annan olyckshindelse under yrkesutévning, varvid med-
lemmen blivit utpekad som helt eller delvis ansvarig.

Advokat- eller rittegingshjilp kan vidare limnas for er-
héllande av olycksfalls- eller skadeersittning i samband med
olycksfall i arbetet.

Med undantag for punkterna a), b) och c) hirovan géller
som villkor for erhallande av rittshjilp, att omstéindigheterna
i fallet eller sakkunnig persons utlitande ger vid handen, att
det foreligger rimliga utsikter fér medlemmen att vinna mélet
eller &tminstone uppnad visentliga fordelar genom detsamma.
Mom 2. Vid mal infor Arbetsdomstolen eller annan domstol
kan SAC limna ekonomisk och juridisk hjilp under forut-
sdttning att av SAC radfragad sakkunnig anser mojlighet £6-
religga att genom rittegngen uppna resultat som kan anses
svara mot kostnaderna. Vid bedémandet av resultatet skall
hénsyn tas inte enbart till den rent ekonomiska vinsten utan
bor ocksé den moraliska och principiella sidan beaktas.
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Riittegéngshjilp kan limnas endast fér sidana mil som kan
anses falla inom ramen for organisationens normala uppgifter
ifriga om bistdnd 4t medlemmarna.

Hjilpen giller i forsta hand juridiskt bitride fér stimning,
upprittande av handlingar och svaromal infoér domstol. Om si
anses nddvindigt kan dock AU i de fall di LS sjilv saknar
ekonomiska méjligheter, stiilla medel till forfogande éiven for
andra utgifter i samband med riittegingen.

Villkor for erhallande av rittegingshjilp 4r att framstillan
till AU gors innan riittegngen inletts.

§ 12
Skiljedomsinstitut

Medlem som anser sig utsatt for oriittvis behandling frin LS,
centralorganisationens eller ndgon av dess institutioners sida,
dger att, dd det 4r friga om beslut eller atgiird som inte stad-
geenligt méste bli féremal for provning av kongress eller an-
nan beslutsméssig forsamling, hos AU begéira omprovning av
sitt fall genom skiljedom.

Beslut som fattas av AU, CK, styrelse for federation eller
annat SAC-organ och som ér av den art att det enligt stadgarna
skall bli foremal for provning och beslut av kongress, kon-
ferens eller annan i stadgeenlig ordning beslutsméissig for-
samling, kan ej hinskjutas till skiljendmnd, ej heller fall diir
solidaritetsbrott (vid strejk, blockad eller bojkott) 4r klart p4-
visbart.

Med enskild medlem avses envar vid tvistens uppkomst till
LS/SAC ansluten medlem oberoende om CK fattat beslut el-
ler €j i den tvist varom skiljedom begirs.

Till skiljedomsinstitutet utses inom varje distrikt tre leda-
moter med tva suppleanter, vilka har minst tv3 irs medlem-
skap i SAC.

Skiljendmnd skall bestd av fem ledaméter, av vilka parter-
na fritt utser vardera en ledamot. Dirutdver skall parterna av
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de tre ordinarie ledaméterna gemensamt eller var for sig utse
tva ledamoter. Samtliga fyra valda skiljendimndsledaméter
utser ordforande. I fall enighet eller majoritet inte uppnas vid
val av ordforande, intrider den tredje av distriktet utsedde le-
damoten som ordforande.

Vid hinder for ndgon ordinarie ledamot intrider supplean-
en.
’ Parterna i tvist som dverldmnats till skiljenéimnd, har skyl-
dighet att respektera skiljenimndens beslut; det géller den ap-
pellerande parten sivil som den andra. Part som underkénner
skiljendmndens utslag, kan f drendet hiinskjutet till kongress
for slutgiltigt avgorande, men till dess dger skiljendimndens
beslut giltighet.
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Stadgar for den gemensamma stridsfonden

Nir LS planerar kraftatgirder for att uppna forbattringar i 16-
ne- och arbetsvillkor eller for att i andra avseenden tillvarata
arbetarnas intressen méste det noga 6vervigas huruvida {or-
utsittningar for ett lyckligt genomférande av en aktion finns.
Man méaste salunda géra sig underrittad savil om det berorda
foretagets ekonomiska stillning som de allménna konjunk-
turforhdllandena inom den berdrda branschen jamte alla
andra omstindigheter som kan inverka pa utgangen av en
konflikt. Med anledning hérav maste taktiken bestdmmas.

D4 en organisation eller en arbetsgrupp finner arbetsned-
ldggelse nédvindig maste, utéver de ovan nimnda forbere-
delserna, kontakt knytas med andra organisationer som pa ett
eller annat sitt kan inverka pa striden och dess utgéang, for att
fa till stind ett gemensamt upptridande med solidaritets-
strejk, bojkott eller andra former av aktion som kan befinnas
lampliga.

Det bor vara LS skyldighet att redan fran borjan av en kon-
fliktsituation knyta kontakt med resp industriorgan (federa-
tion, samarbetskommitté) inom SAC och dven med SACs ar-
betsutskott, samt under konfliktens géng uppritthalla regel-
bundna och intima forbindelser med dessa instanser.

Sé langt mojligt maste man undvika att gora en arbetsned-
ldggelse till ett utdraget sviltkrig. Om ett dtertag befinns nod-
vindigt eller ur taktisk synpunkt fordelaktigt bor organisatio-
nen undersoka i vad man andra utvégar star till buds for att
uppna de uppstiillda kraven.
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§ 1
Allminna bestimmelser

Mom 1. Riitt till understdd ur den gemensamma stridsfonden
dger i konflikt indragna medlemmar som blivit inrapportera-
de till medlemsregistret minst fyra veckor fére stridens ut-
brott.

Mom 2. Stridsunderstod utgar vid féljande slag av strider: a)
lockouter, b) féreningsrittsstrider, c) sympatistrider, d) indu-
striella konflikter, e) samvetsvigran, f) av LS igdngsatta stri-
der gillande I6ner, arbetsvillkor o dyl.

Mom 3. Understdd utgér fr o m 2a stridsveckan med belopp
som beslutas av kongress eller medlemsomrostning.

Vid kortare understodsritt &n en vecka utriknas understé-
det per dag.

Medlem som tillhér avgiftsgrupp C erhaller i konfliktun-
derstdd hilften av det belopp som utgér till medlem av B-
gruppen.

For medlem som 6verforts till annan avgiftsgrupp giller

bestimmelsen for understédet 2 manader efter det Hverfor-
ingen skett. Forindringen av medlemsavgiftsgrupperingen
skall omedelbart inféras pa redovisningslistan till SAC.
Mom 4. For att kunna riknas som indragen i strid och ddrmed
understodsberittigad maste medlemmen ha varit anstilld och
i arbete vid konfliktens utbrott. (Om vissa undantag hirifrén,
se nedan!)
Mom 5. For att stadgeenligt understid skall utga fordras att
LS insénder redogérelse till SAC for striden senast andra
stridsveckan. Redogirelsen skall tféljas av nummer och
namn pé samtliga medlemmar som #r indragna i striden.

Sker anmélan senare 4n andra stridsveckan utgar understdd
forst fr o m andra veckan efter det anmilan inkom till SAC.

Rekvisition av nytt understod skall atf6ljas av kvitterings-
lista frin foregdende understddsutbetalning och vara SAC
tillhanda senast under den vecka understddet avser.

Kontroll av medlemskapet for dem som medtagits i begi-
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ran om understod sker via medlemsregistret, men om oklarhet
foreligger i nagot avseende dger AU ritt att infordra veder-
bérandes medlemsbok. Understod kan ej utga till person som
resterar for lingre tid dn vad stadgarna tilliter (2 ménader).
Mom 6. Medlem som &r anstilld vid foretag eller pd arbets-
plats dir strid utbryter men vid konfliktens borjan fr sjukskri-
ven och uppbir sjukersittning erhaller understéd fr o m den
vecka han friskforklarats.

Medlem som under 6 ménader varit borta frin konflikten
ochiannat arbete anses i understodshénseende skild fran den-
samma.

Mom 7. AU dger ritt att avstinga LS frin understtd i hindelse
LS gjort sig skyldig till stadgestridigt utbetalande av under-
stdd, antingen detta skett avsiktligt eller genom uppenbar och
grov nonchalans vid kontroll av mediemmarna. )
Mom 8. 1 enlighet med regeln att understdd utgar endast till
dem som varit pa arbetsplatsen vid stridens utbrott (megl un-
dantag for sjukskrivna, se § 1, mom 6!) kan i princip inget
underst6d utga vid blockad mot ej pabérjat arbete. Dock dger
AU ritt att efter prévning i varje sérskilt fall bevilja understod
for lampligt antal blockadvakter.

§ 2
Sarskilda intressen
QOavsett bestimmelserna i § 1 kan AU bevilja understbdoi
konflikter dér sdrskilt viktiga intressen for LS och SAC stér

pa spel. Ansokan om sédant understdd skall &tféljas av ut-
latande frén distriktsstyrelse och berorda federationer.

§ 3
Avveckling av konflikt

Sedan konflikt pagatt i 6 ménader dger AU ritt att p& lampligt
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sitt underséka om utsikt till uppgorelse foreligger. Skulle sa-
dan mojlighet ej finnas har AU skyldighet uppmana LS att pa
lampligt sétt soka avveckla konflikten.

Beslutanderitten ifrdga om avveckling av en strid tillkom-
mer dock uteslutande LS sjilv.
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Grundstadgar for syndikaten

§1
Omfattning och dndamal

Mom 1. Syndikaten omfattar i enlighet med SACs organisa-
tionsplan arbetare tillhrande en och samma industri- eller
néringsgren inom ett visst omrade. I syndikatet kan ing drift-
sektioner tillhérande skilda LS inom det omrade dér syndika-
tet verkar.

Mom 2. Syndikatets uppgift dr att handldgga fragor av gemen-
samt intresse for den kategori av arbetare syndikatet omfattar
samt att via federationen och samarbetskommittén hélla kon-
takt med motsvarande arbetargrupper pa andra orter. Syndi-
katet skall vidare i samverkan med LS verka for att alla arbe-
tare tillhorande syndikatets verksamhetsfélt blir organiserade
samt i enlighet med de riktlinjer som uppdras vid méten och
konferenser verka for ett enhetligt upptridande vid kontakt
med arbetskdparparten.

Mom 3. Med en driftsektion f6rstas en sammanslutning av de
till visst syndikat hérande arbetarna pa en och samma arbets-
plats. T den mén en LS som helhet omfattar arbetare tillhdran-
de blott en enda industri- eller ndringsgren dr LS i industriellt
avseende att jimfora med en sektion och kan som sddan ingé i
syndikatet.

§ 2
Styrelse och administration

Mom 1.1 syndikatets styrelse ingdr minst en representant for
varje ansluten LS resp driftssektion. Om sé befinnes ldmpligt
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kan inom syndikatstyrelsen utses ett verkstillande utskott,
vars sammansittning och storlek syndikatet faststiller pa
grundval av vad som i varje speciellt fall &r mest indamélsen-
ligt. Syndikatstyrelsen i sin helhet kommer d4 att fungera som
en “’representantforsamling’’.

Om styrelsens befogenheter och arbetsuppgifter, val av re-
visorer samt revisionens utférande giller f6r vrigt i tillimp-
liga delar vad som ér stadgat for LS.

Betriffande val av revisorer, inklusive revisorssupplean-
ter, dr det en limplighetsfriga som kan avgoras frin fall till
fall om detta val skall ske vid syndikatets medlems-(ars-)mé-
te eller om revisorer skall utses av den eller de LS dér syndi-
katstyrelsen, resp syndikatets VU &r forlagd.

Syndikatets verksamhets- och revisionsberittelser skall si
snart de foreligger firdiga och godkinda tillstillas de LS som
direkt eller genom driftsektionen ingdr i syndikatet.

§ 3
Medlemskap och avgifter

Mom 1. Ett syndikat for en viss industri omfattar samtliga
medlemmar inom syndikatets verksamhetsomrade, vilka dr
sysselsatta inom ifragavarande industri.

LS eller sektion som ligger pa grinsen till annat syndikat
far dock sjilv avgora vilket syndikat aktuella grupper skall
anslutas till.

Mom 2. Avgiften till syndikatet erliggs per minad av de LS
som uppbdr syndikaten.

Syndikatet dger ritt att besluta om extra uttaxering for syn-
dikatets medlemmar endast d4 sa anses angeldget. Beslut dir-
om méste dock ske pd medlemsméte och blir giltigt endast om
det vunnit anslutning frin minst tva tredjedelar av avgivna
roster. Fragan skall ocksé ha kungjorts i kallelsen till métet
for att kunna upptas till prévning.

LS dr skyldig att till VU anméla forandringar i medlemsan-
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talet. )
Mom 3.LS som under tvé pa varandra foljande kvartal ej full-

gjort avgiftsbetalningen kan icke dberopa syndikatets bisténd
forran forfallna avgifter erlagts.
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Stadgar for industriorganen
Federationer och samarbetskommittéer

" §1
Andamal och uppgift

Federationen &r den landsomfattande sammanslutningen av
alla inom SAC verksamma syndikat inom en och samma in-
dustri, i enlighet med de riktlinjer for SACs federativa upp-
byggnad, som &r angivna i géllande organisationsplan.

Federationen blir didrmed ett centralt samarbets- och sam-
ordningsorgan for de inom en industri sysselsatta arbetarna
och deras lokalorganisationers (syndikaten) praktiska verk-
samhet och gemensamma angeldgenheter, bade vad giller
forbittrade arbetsvillkor och arbetarinflytande inom foreta-
genidagens samhille, och for den planering och verksamhet
som tar sikte pa fullstéindig industriell demokrati, slutligt ge-
nomfdrd genom att forvaltningen av produktionsmedlen och
ansvaret for deras skotsel Gvertas av samtliga i produktionen
sysselsatta.

I detta syfte skall federationen genom sin styrelse (VU),
anstdllda funktiondrer och syndikaten — i samarbete med
SAC och dess agitationsdistrikt dir sa stadgeenligt eller av
andra skil pakailas — tillse:

a) att alla inom federationens verksamhetsomrade arbetan-
de, som enligt SACs stadgar har ritt dartill, organiseras i
SAC;

b) att det genomfors en planmissig och effektiv kontroll
fran syndikatens sida;

c) att hilla syndikaten och dess medlemmar vil informera-
de om alla férhéllanden och foreteelser, som ér av betydelse
for niringsgrenen och dess utveckling och dirmed ocksa for
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de anstilldas mdjligheter att bevaka sina intressen och féra en
effektiv 16ne- och arbetsmarknadspolitik, och som dven kan
ligga till grund for federationens radgivnings- och upplys-
ningsverksambhet;

d) att i anslutning till vad som sagts i féregdende punkt ¢)
soka att effektivt komplettera den officiella 16ne- och indu-
stristatistiken med sddan egen statistikverksamhet, som be-
domes vara av virde for federationens och syndikatens arbete
och dr mojlig att dstadkomma med rimlig kostnad,

¢) art bistd syndikaten vid strider och I6nersrelser, férhand-
lingar och uppgorelser nir syndikaten s begér, men att dven i
ovrigt folja syndikatens strider och uppgorelser;

f) att genom dels egna atgirder, dels i samréd och sam-
arbete med vederborande samarbetskommitté, SAC och dess
studierad, utveckla och bedriva industriell studieverksamhet
for att gora medlemmarna fortrogna med den egna nérings-
grenens funktioner och problem och medvetna om federatio-
nens bade dagsaktuella och samhillsomdanande uppgifter.
Dérfor bor pengar avsittas t6r denna utbildning.

g) att genom pressen och pa andra sitt bevaka och frimja
federationens intressen inom offentlig opinionsbildning och
nyhetsformedling.

§ 2

Federationens kompetens

Federationen 4r sjdlvstyrande i egna angelidgenheter i enlig-
het med de for SAC grundlidggande federalistiska principer-
na, sdsom de kommit till uttryck i SACs principforklaring och
som de ndrmare preciseras i SACs stadgar och géllande kon-
gressprotokoll.

Vad dir sidgs om medlemmarnas sjalvbestimmanderitt, de
lokala enheternas sjdlvstyre och de centrala organens befo-
genheter giller ocksa for federationens del.
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§ 3
Rikskonferens och referendum

Mom 1. Federationens hogsta beslutande forum #r rikskon-
ferensen och medlemsomrostningen (referendum).

Mom 2. Ordinarie rikskonferens bér om méjligt sammankal-
las vartannat eller vart fjirde &r, efter beslut av féregdende
rikskonferens eller genom omrostning. Extra konferens kan
sammankallas av styrelsen (VU) efter horande av federatio-
nens CK, om sidan finnes, och i annat fall efter att SACs AU
kontaktats. Forutsittningen for kallande av extra konferens
skall vara att det foreligger fragor av vital och bradskande
karaktir.

Mom 3. Extra rikskonferens kan inkallas och styrelsen (VU)
ar skyldig att 1ta sddan begéran ga ut till omrostning fér av-
gorande, om 10 % av federationens medlemmar s begir in-
om en tidrymd av 2 manader.

Mom 4. Innan konferens sammankallas skall férhandlingar
med SAC upptagas for Hverenskommelse om ekonomiskt bi-
drag till konferenskostnaderna, om federationens egna till-
gangar inte ricker for att ticka dessa.

Mom 5. Sé snart beslut om rikskonferens faststillts meddelas
detta SACs AU.

Mom 6. Om rikskonferensens kompetens, uppgifter och be-
slutsmissighet géller i ovrigt i tillimpliga delar vad som i
SAC:s stadgar &r sagt om SACs kongress.

Mom 7. Mellan rikskonferenserna avgors fragor som styrel-
sen (VU) ej dger befogenhet att besluta i, eller av andra skiil
finner pakallat att hdnskjuta till medlemmarna, genom allméin
omrdstning (referendum). For omrostning giller vad som
sdgsimom 3 och i tillimpliga delar vad dérom &r sagt i SACs
stadgar.
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§ 4

Regionkonferenser

Mom 1. For information och beslut i avtals- och ddrmed jim-
forliga fragor kan styrelsen (VU) pé eget initiativ, eller efter
framstillning fran syndikat eller annan organisationsinstans,
sammankalla konferenser med syndikaten inom distrikt eller
andra regionala omraden.

Mom 2. S&dana regionkonferenser, bestdende av befulimékti-
gade ombud, #r fullt beslutsmissiga s langt géller fragor, vil-
ka ej bertr andra #n det pa konferensen representerade om-
radet.

Mom 3. Fragor av det slag som ndmns i mom 1 kan dven bli
foremal for omrostning inom regionala omraden med samma
giltighet som beslut av rikskonferens.

§5

Konferensrepresentation

Mom I. Ombuden till rikskonferens utses av syndikaten eller
grupper av syndikat (dér syndikat icke &r konstituerat utses
ombud av berérd medlemsgrupp inom LS eller grupper av
LS) till det antal som faststillts av foregdende konferens eller
genom omrostning och efter forslag av styrelsen (VU).
Mom 2. Vid ombudsvalet skall efterstréivas en sadan mandat-
fordelning att konferensen far en med hinsyn till federatio-
nens medlemsfordelning och inflytande representativ sam-
mansittning.

§ 6
Rikskonferensens kostnader

For rikskonferensens centrala kostnader samt syndikatombu-
dens resekostnader svarar federationen.
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For syndikatens arvodesersittning svarar syndikaten i den
utstrickning de Sverstiger det bidrag hirtill, som kan komma
att utgd fran federationen.

§ 7
Federationens styrelse (VU och CK)

Mom 1. For att handha federationens centrala administration
och verkstilla av medlemmarna i stadgeenlig ordning fattade
beslut, samt i ovrigt vidta initiativ och dtgérder for att genom-
fora federationens uppgifter enligt stadgarna, viljs inom var-
je federation en styrelse (VU) om minst tre ledamoter och tva
suppleanter.

Mom 2. Federationens styrelse viljs bland medlemmar i det
distrikt inom vars verksamhetsomrade federationens expedi-
tion 4r forlagd eller nérliggande.

Vid val till centrala organ inom SAC maste kandidaterna
uppge sitt medlemskaps lingd inom SAC, samt ange eventu-
ell tillhorighet till politiskt parti eller ideell forening, exem-
pelvis annan fackférening.

Sittet och formerna for styrelsevalet bestdms av rikskon-

ferens eller genom omrostning. Dock bor dér sa ar mojligt
efterstrivas samma bestimmelser som inom SAC giller for
val av AU.
Mom 3. D4 sé befinnes pékallat, med hinsyn bl a till federa-
tionens utveckling, medlemsantal och inflytande, tillséttes en
Centralkommitté (CK) med i princip samma uppgifter och
befogenheter inom federationens verksamhetsomrdde som
tillkommer SACs centralkommitté inom SAC. CKs befogen-
heter och uppgifter kan, om sa anses behovligt, preciseras
ndrmare genom beslut av industrikonferens eller omrostning.
Mom 4. Styrelseledamoternas och suppleanternas mandat
giiller tiden mellan ordinarie rikskonferenser.
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§ 8

Funktionérer

Mom 1. For val av heltidsanstéllda funktiondrer skall gilla
vad i SACs stadgar dr sagt om val av funktionir inom SAC.
Mom 2.1 de fall di funktiondrer anstiills for (jénst som ir ge-
mensam for flera federationer sker valet gemensamt f6r de
federationer det beror.
Mom 3. Vid anstillning av personal, ombudsmin och liknan-
de for ldngre tid har federationens styrelse (VU) skyldighet
att utannonsera sddan befattning och om anstillningen avser
visst industriellt eller geografiskt omréde inhdimta — innan
tjdnsten tillsédtts — yttrande frén syndikat och distriktskom-
mittéer betriffande sokandens limplighet for befattningen.
Uppségningstiden regleras i enlighet med foreliggande av-
tal f0r personalen och i enlighet med lagen om anstéllnings-
skydd.

§ 9
Federativt samarbete

Mom I. For samarbete mellan federationer inom samma né-
ringsgren (ndrbesldktade industrier) upprittas ett fér dessa
gemensamt samarbetsorgan (samarbetskommitté) med re-
presentanter for samtliga federationers styrelse (VU) och ut-
sedda av dessa. Antalet ledaméter och suppleanter faststilles
med hénsyn till antalet federationer och deras medlemsantal.
Mom 2. Inom detta samarbetsorgan (samarbetskommitté)
handligges fragor och drenden som &r gemensamma for
samtliga berorda federationer. Samarbetskommittén kan dér-
emot ] fatta beslut som inkriktar pd de enskilda federationer-
nas stadgeenliga rittigheter eller i Gvrigt befatta sig med des-
sa angeldgenheter i annan man #n vad giller information och
radgivning.

Mom 3. Samarbetskommitténs funktion och uppgifter preci-
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seras narmare efter hand som behov hidrom gér sig gillande
och efter overenskommelse mellan federationerna och SAC.
Mom 4. Samarbetskommitténs verksamhet ekonomiseras pa
sitt som Overenskommes mellan federationerna

§ 10
Industriorganens ekonomi

Mom 1. Federationernas verksamhet ekonomiseras dels ge-
nom att en del av avgifterna till SAC tilldelas federationerna ,
dels genom de inkomster som kan pariknas genom anslag
och bidrag fran distrikt och LS, samt genom extra anslag frin
SAC.

Mom 2. Storleken av SACs bidrag i form av avgiftsmedel och
anslag faststilles efter dverldggningar mellan federationer-
nas styrelser och SAC med hénsyn till att det blir mojligt for
federationerna att bedriva en effektiv verksamhet.

Mom 3. Federationernas rikenskaper granskas fortldpande av
inom vederbdrande organ utsedda tva revisorer, som ocksa
har att uppritta irliga revisionsberittelser.

Federationerna har ritt att for revision erhdlla bitride av
SAC och ir skyldiga att 1ata SACs revisorer granska riken-
skaperna dé en visentlig del av inkomsterna utgdrs av anslag
fran SAC.

Mom 4. Revisions- och verksamhetsberittelse for det gngna
aret 6versindes till SAC senast den 1 maj for att ingd i SACs
verksamhetsberittelse.

§ 11
Industriorganens befogenheter i férhandlingshiinseende
Federationerna har befogenheter att uppritta och fér med-

lems eller medlemmarnas rikning underteckna arbetsavtal
eller annan 6verenskommelse saken kan gilla. Dock far si-
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dan uppgorelse ingds forst efter det att berord medlemsgrupp
ldmnat sitt godkdnnande hirtill.

§ 12
Allmént om stadgarnas tillimpning

Mom 1. En strikt tillimpning av stadgarna i varje avseende
forutsétter att organisationen 1 sin industriella struktur har bli-
vit utbyggd i enlighet med gillande organisationsplan. Innan
sd skett far stadgarna tillimpas i den man det dr praktiskt moj-
ligt och d@ndamalsenligt. Stadgarna kompletteras di med av
forhdllandena motiverade foreskrifter genom beslut av kon-
ferens eller omrostning, varvid andan och principerna i
grundstadgarna utgor vagledning.

Mom 2. Beslut som avser tillimpning av stadgeparagraf 11
fattas av industriorganens rikskonferens eller genom omrést-
ning och skall foregds av Gverldggningar mellan vederboran-
de industriorgans styrelse och SACs AU.

Mom 3. For uttolkning av dessa stadgar giller, att dértill syn-
dikat ej dr konstituerat, skall berérda medlemsgrupper inom
en eller flera nirliggande LS, i enlighet med vad som séges i
syndikatens stadgar § 1 mom 1, jimstillas med syndikat.
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Stadgar for SACs Blomstefond

§ 1
Uppgifter

SACs Blomsterfond har till uppgift att ekonomiskt stodja och
befrimja semesterhemsverksamheten samt studieverksam-
heten inom SAC och bland dess medlemmar samt att for detta
andamal forvalta och i enlighet med uppdragna riktlinjer for-
dela medel som insamlats for fondens riakning eller donerats
till densamma antingen direkt eller sdsom en hyllning till
bortgéngna personer i stiillet for blommor eller kransar vid
deras bar.

§ 2
Styrelse

Fondens angelidgenheter handliggs av SACs AU. AU skall
varje ar avge en redogorelse for det gdngna arets verksamhet
och fondens stillning till SACs CK, dit besvér over beslut
eller dtgirder fran AUs sida kan stéllas.

§ 3

Kassaforvaltning

Fondens medel forvaltas och dess rikenskaper fors under
fondstyrelsens Gverinseende av SACs kassakontor.
Fondmedlen skall i den mdn de inte beh&vs for lopande ut-
gifter, insittas pa bank eller pa annat siitt goras rintebdrande,
men far inte pa annat sitt dn vad som sigs i dessa stadgar
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placeras i egendom eller pa annat sitt 13sas fast sd att de inte
kan disponeras for det indamail fonden avser.

§ 4
Revision

Fondens rikenskaper revideras, i den ordning som SACs
Centralkommitté beslutar och verksamhetens omfattning
kréver, av tva revisorer utsedda av CK. Revisorerna kan vara
antingen sérskilt utsedda for fonden eller utgéras av SACs
revisorer.

Fondmedlens anvindning

Fondens uppgift 4r som sdgs i § 1 att ekonomiskt stédja och
befrimja semesterhems- och studieverksamheten inom SAC.
Detta kan ske sdvil genom anslag som l4n.

A. Semesterhemsverksamhet. Lan eller anslag kan limnas i
forhallande till de resurser fonden disponerar 6ver och kan
avse sdvil nybyggnad som tillbyggnad, reparationer eller an-
nan form av underhallsarbete. Anslag mé ges endast i sddana
fall dd ifrigavarande semesterhemsférening inte kan antas in-
om rimlig tid fi méjlighet att verkstilla dterbetalning.

Lé&n limnas mot rénta som inte Sverstiger vad SAC genom-
snittligt erhaller pd utlinade medel. D4 skl hirfér foreligger
kan fonden 4dven bevilja rintenedsiittning eller rantefrihet un-
der viss del av lanetiden.

B. Studieverksamhet. Till studieverksamhet limnas endast
anslag, ej lén. I princip avser dessa anslag att utgéra en komp-
lettering till den anslagsverksamhet som SAC bedriver for
studiearbetet och anslag ur fonden kan dirfor inte utgé for
sédan studieverksamhet som normalt erhiller SACs ekono-
miska stod.
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Bidrag kan utgd endast till enskilda personer eller grupper
av personer, déire;mqt inte till organisationer eller underav-
delning av organisation.

Bidrag limnas foretriddesvis till studier pa det sociala pla-
pet: arbetarrorelsen, socialismen, allménna sociala och eko-
nomiska frigor etc. Dock kan, om sirskilda skil darfor fore-
ligger, bidrag ldmnas dven for studier som inte faller inom
denna ram, dédrest dessa studier dr av saddan art att det kan
sigas vara ett SAC-intresse att frimja dem. Bidrag limnas
dock inte till studier som uppenbart avser ren yrkesutbildning
eller 4r att betrakta som utpréiglad hobby- eller fritidsverk-
samhet utan anknytning till folkrérelsernas striivanden eller
samhiilleliga fragor.

Anslag kan ges savil for deltagande i kurser eller anord-
nandet av sddana som till enskilda studier, inom den dmnes-
ram som anslagsverksamheten avser. Anslag kan ocksé avse
anskaffandet av litteratur (sirskilt d& mer kostbar eller svar-
overkomlig sddan), arkivstudier, studieresor, insamlandet av
primédrmaterial genom egna undersokningar, intervjuer, etc,
allt under forutséttning att arbetet inte utfors i kommersiellt
syfte.

yDet aligger den som soker stipendier att konkret redogora
for hur medlen skall anvindas, si langt detta pa férhand kan
preciseras, samt efter slutfort arbete meddela fondens styrelse
hur det angivna syftet fullfoljts.

Négon viss maximistorlek #r ej faststilld varken ifriga om
14n eller anslag, utan detta fir avgoras i varje sarskilt fall med
hinsyn till uppgiftens art samt fondens resurser. Dock bor
iakttagas att anslag inte ldmnas i enskilt fall i sddan storlek att
fondens stéd didrigenom blott kan komma enstaka personer
eller foretag till godo.
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§ 6
Bekantgorande av fondens verksamhet

Upplysningar om fonden och propaganda for dess verksam-
het géres via SACs publikationer samt genom information
inom SAC.

§ 7
Fondens upphorande

Beslut om avveckling av fondens verksamhet kan fattas en-
dast av SACs kongress eller genom allmén omréstning. Om
sadant beslut fattas skall dd samtidigt beslutas om pa vad sitt
ev kvarvarande fondmedel skall anvindas.
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